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EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

Proces

BUT EARLIER YOU SAID "\
SERIOVSLY, SIRZ D UKE" IT. > |
ruar_execivarions W "G fou wouoek it TYP & FORMA:
THE WORET. . GARY'S PAID MORE. A
- praca grupowa
- stacjonarna / aktywnos¢ dodatkowa

SIR, | JUST FOUND OUT WELL ITS SIMPLE, GARCIA /
GARY EA GARY HAS A

/s
SUPPORT. YOU DON'T. THATS
WHY HES PAID MORE.

CZAS TRWANIA: 45 min.

CELE:

Uczacy sie sg zaproszeni do pracy w grupach w celu przygotowania przemdwienia prokuratora/prokuratora
generalnego, ktéry musi zajg¢ stanowisko i zasugerowac werdykt przed publicznoscia. Uczestnicy musza wiec
zaproponowac i uzasadni¢ swojg decyzje przed tawa przysiegtych.

OSIAGNIECIA UCZNIOW (Rama kursu EASY) - Uczacy sie:

K_01.5.6: zna cechy jezykowe zwigzane z dokonywaniem stereotypowych osagdéw
K_01.6.6: zna i rozumie pojecie kategoryzacji i oceny
K_02.1.6: zna i rozumie negatywny wptyw stereotypéw na réwny dostep réznych grup docelowych do instytucji i ustug stanowigcych
podstawowe prawa cztowieka.
K_02.5.6: wie i rozumie, ze stereotypy s3a konstruowane spotecznie, a ich przejawy behawioralne sg zgodne z normami spotecznymi i na
nie reaguja.
K_02.5.6: wie i rozumie, Ze na nasze decyzje majg wptyw uprzedzenia.
S_01.2.6: wyjasnienie dyskryminacji zawartej w réznych przyktadach
S_01.8.6: potrafi wymienic i wyjasni¢ dziatanie réznych czynnikéw wptywajacych na klasyfikacje spoteczng
S_02.3.6: jest w stanie przewidzie¢ kilka konsekwengiji, ktére moga pojawic sie na poziomie organizacyjnym, jesli stereotypy zwigzane z
wiekiem/ptcig beda przestrzegane.

: identyfikuje procesy, ktére znaczgco wptynety na budowanie stereotypdw w ich wtasnych przekonaniach.

: rozpoznaje, w jaki sposdb ich stemplowanie pewnych grup moze wzmacnia¢ pewne zachowania w tych grupach.

: akceptuje fakt, ze ustanowienie réznych stereotypéw dotyczacych cech grup na poziomie organizacyjnym, uniemozliwia
organizacjom petne wykorzystanie potencjatu ich pracownikéw.

Niezbedne zasoby i narzedzia: Papier i dtugopisy lub dostep do komputera

KROTKI OPIS:

Uczacy sie zapoznaja sie z przypadkiem Garcii, ktéra postanowita ubiega¢ sie o odszkodowanie za zbyt niskie
wynagrodzenie w poréwnaniu z mezczyznami. Wszczeta postepowanie sgdowe przeciwko swojemu
pracodawcy.

Uczestnicy s3 zaproszeni do pracy w grupach w celu przygotowania przemdwienia prokuratora/prokuratora
generalnego, ktéry musi zajac stanowisko i zasugerowac werdykt przed publicznoscig. Uczestnicy muszg wiec
zaproponowac i uzasadni¢ swojg decyzje przed tawa przysiegtych.

Koncentrujgc sie na roli tawy przysiegtych w procesie dotyczacym réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn,
uczestnicy szkolenia skupig sie na podkresleniu procesu podejmowania decyzji, poniewaz zostang poproszeni
o wykazanie uczciwosci w podejmowaniu decyzji, odzwierciedlajgc sposdb, w jaki spoteczeristwo powinno
podchodzi¢ do kwestii uprzedzer ze wzgledu na pte¢ i réwnosci wynagrodzen.
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REALIZACJA

WPROWADZENIE (czas: 5 minut):

e Wyjasnij tto sprawy Garcii: ubiega sie ona o odszkodowanie za zbyt niskie wynagrodzenie w poréwnaniu do
swoich kolegdw i wszczeta postepowanie sgdowe.

e Podkresl, ze uczestnicy wcielg sie w role prokuratora/prokuratora generalnego, ktéry musi uargumentowacd
sprawe i zaproponowac werdykt tawie przysiegtych.

e Wyjasnij cel: kazda grupa przygotuje przemdwienie uzasadniajace jej stanowisko w danej sprawie i przedstawi
je klasie.

Tworzenie grupy i analiza przypadku (czas 10 minut):

e  Podziel klase na mate grupy (3-4 uczestnikéw na grupe).

e Przedstaw kazdej grupie podsumowanie sprawy, podkreslajac kluczowe szczegdty (np. roszczenie Garci
dotyczace dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, poréwnanie z kolegami ptci meskiej, dowody niedoptaty,
kontekst prawny i wszelkie potencjalne srodki obrony ze strony pracodawcy).

e Dajkazdej grupie zestaw wskazéwek lub pytan, ktére pomoga im przeanalizowac sprawe, np:

= Jakie dowody potwierdzajg twierdzenia Garcii o dyskryminacji?
= Jak pracodawca moze broni¢ swoich dziatan?

= Jakie zasady prawne wchodzg w gre (np. przepisy dotyczace réwnych wynagrodzen, dyskryminacja
W miejscu pracy)?

e  Zached grupy do przedyskutowania tych punktéw i sformutowania swojego stanowiska na temat tego, czy
Garcia powinien otrzymac odszkodowanie i dlaczego.

Przygotowanie przeméwienia (czas 15 minut)

e  Poinstruuj kazda grupe, aby przygotowata przemdwienie dla prokuratora/prokuratora generalnego, ktdry
musi zajg¢ jasne stanowisko w sprawie i zaproponowac¢ werdykt tawie przysiegtych.
e  Upewnijsie, ze przemdwienie odnosi sie do:

= Jasny argument popierajacy lub sprzeciwiajacy sie roszczeniu odszkodowawczemu Garcii.
= Uzasadnienie prawne proponowanego wyroku.

= Wszelkie istotne przepisy lub precedensy majgce wptyw na decyzje.

= Zakoriczenie z ostateczng rekomendacja dla jury.

e Zached grupy, aby byty przekonujace, logiczne i jasne w swoim rozumowaniu.
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Prezentacje (czas: 10 minut):

e  Niech kazda grupa zaprezentuje swoje wystapienie klasie (2-3 minuty na grupe).
e  Grupa musijasno uzasadni¢ swoje stanowisko i zaproponowac werdykt.
e Jury (reszta klasy) stucha uwaznie i moze robi¢ notatki do pézniejszej dyskusji lub informacji zwrotnej.

Refleksja i informacja zwrotna (czas 5 minut):

e  Po zakoriczeniu prezentacji przez wszystkie grupy, przeprowadz krétka dyskusje.
e  Zadawaj pytania takie jak:

= Ktdre argumenty byty najbardziej przekonujace? Dlaczego?
=  Czy ktdras z grup przedstawita unikalng perspektywe lub spostrzezenia prawne?
= Jakie aspekty sprawy byty najtrudniejsze do poparcia lub odrzucenia?

e  Przekazywanie konstruktywnych informacji zwrotnych na temat jasnosci, logiki i perswazyjnosci wystapien.

REKOMENDACJE

1. Dobrze jest wyjasni¢ uczestnikom szkolenia, ze nie jest to prawdziwy proces sqdowy, ktory odbywa sie w sqdach
danego kraju, ale celem jest wcielenie sie w role prokuratora lub jego odpowiednika, argumentujgcego za tym, co
jest zgodne z prawem i moralnosciq.

2. Przygotowane i zaprezentowane przemdwienia moga zostac¢ wykorzystane w kolejnym projekcie, takim jak
kampania na rzecz sprawiedliwosci w zarobkach. Kampania powinna podkresla¢ wyniki procesu i dazy¢ do
promowania swiadomosci na temat réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. W zwigzku z tym, po
zakoriczeniu pozorowanego procesu, uczestnicy moga pracowac w zespotach, aby stworzy¢ kampanie
podnoszaca swiadomos¢ na temat ustaleri i konsekwencji ich procesu. Moga tworzy¢ plakaty, tresci w mediach
spotecznosciowych lub prezentacje podsumowujgce sprawe, werdykt i zalecane dziatania majgce na celu
zwalczanie réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. W efekcie koricowym instytucja szkoleniowa moze
zorganizowac "dzieri prezentacji werdyktu procesu", podczas ktdrego uczestnicy mogg podzielic sie swoimi
kampaniami ze spotecznoscig, zachecajgc do dyskusji na temat réwnosci pfci w zarobkach.
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