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EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

O julgamento

TIPO E NATUREZA:
Garcia, chegou ao meu Isso é totalmente De agora em diante, vocé El it
i vocé i J4 discuti isso ganhara apenas um la aceitou. -Em grupo
ganha substancialmente com os sécios e pouco menos do que os abOre

papelada

menos do que os seus gostariamos de lhe seus colegas homens
colegas homens, embora oferecer um aumento
faca um trabalho melhor.

- Na aula / Atividade extra

DURACAO: 45 min.

OBJETIVOS:

Os aprendentes sao convidados a trabalhar em grupos para preparar o discurso do Procurador-Geral que deve tomar
uma posicdo e sugerir um veredito perante o publico. Assim, os aprendentes devem propor e justificar a decisao
proposta ao juri.

RESULTADOS DA APRENDIZAGEM (Referencial do Curso EASY) - Aprendentes:

K_01.4.6: conhecer as caracteristicas linguisticas da construgdo de julgamentos estereotipicos
K_01.6.6: conhecer e compreender o conceito de categoriza¢do e de juizos de valor
K_02.1.6: conhecer e compreender o impacto negativo dos esteredtipos na igualdade de acesso de diferentes grupos-alvo a institui¢des e servicos
que constituem direitos humanos fundamentais
K_02.5.6: conhecer e compreender que os estereétipos sdo construidos socialmente e que a sua manifestacdo comportamental segue e reage as
normas sociais
K_02.6.6: conhecer e compreender que somos influenciados por preconceitos nas nossas decisées
S_01.2.6: Explicar a discriminacdo incluida nos diferentes exemplos
S_01.8.6: sdo capazes de enumerar e explicar o funcionamento dos diferentes fatores que influenciam a classificagdo social
S_02.3.6: S3o capazes de prever vdrias consequéncias que podem surgir a nivel organizacional, se os esteredtipos baseados na idade/género
forem seguidos

: identificar os processos que influenciaram significativamente a constru¢do de esteredtipos nas suas préprias crencas

: reconhecer que o facto de se carimbar certos grupos pode reforgar certos comportamentos nos grupos carimbados

: Aceitar que o estabelecimento de diferentes esteredtipos sobre carateristicas de grupos a nivel organizacional, impede as organiza¢Ges
de explorar plenamente o potencial dos seus empregados

RECURSOS E FERRAMENTAS NECESSARIOS: Papel e canetas ou acesso a computadores
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BREVE DESCRICAO:

E apresentado aos aprendentes o caso de Garcia, que decidiu pedir uma indemniza¢do por ser mal paga em
comparagao com os seus colegas do sexo masculino. Iniciou um processo judicial contra a sua entidade patronal.

Os aprendentes sdo convidados a trabalhar em grupos para preparar o discurso do Procurador-Geral que deve
tomar uma posicdo e sugerir um veredito perante a audiéncia. Assim, os aprendentes devem propor e justificar a
decisdo proposta ao juri.

Centrando-se no papel do juri num julgamento relativo a disparidades salariais entre homens e mulheres, os
aprendentes centrar-se-do na énfase do processo de tomada de decisdo, uma vez que lhes é pedido que
demonstrem justica na tomada de decisdes, espelhando a forma como a sociedade deve abordar as questdes de
preconceitos de género e de igualdade salarial.

IMPLEMENTACAO

INTRODUGAO (tempo: 5 minutos):

e  Explicar os antecedentes do caso de Garcia: ela pede uma indemnizagao por ser mal paga em comparacao
com os seus colegas do sexo masculino, e deu inicio a um processo judicial.

e  Sublinhe que os aprendentes assumirdo o papel do Procurador/Advogado Geral, que tem de argumentar o
caso e propor um veredito ao juri.

e  Esclareca o objetivo: cada grupo ird preparar um discurso, justificando a sua posicdo sobre o caso, e

apresentd-lo a turma.

Formacao de grupos e analise de casos (tempo: 10 minutos):

e  Divida a turma em pequenos grupos (3-4 aprendentes por grupo).

e Forneca a cada grupo um resumo do caso, destacando os principais pormenores (por exemplo, o pedido de
indemnizacdo por discriminagdo em razao do sexo de Garcia, a comparagao com colegas do sexo masculino,
as provas de pagamento insuficiente, o contexto juridico e quaisquer potenciais defesas da entidade
patronal).

e Déacada grupo um conjunto de diretrizes ou perguntas para os ajudar a analisar o caso, como por exemplo

=  Que provas sustentam a alegacdo de discriminagdo de Garcia?
= Como podera o empregador defender as suas a¢oes?

= Que principios legais estdo em jogo (por exemplo, leis de igualdade de remuneracdo, discriminagdo no
local de trabalho)?

e Incentive os grupos a discutir estes pontos e a formar a sua posi¢ao sobre se Garcia deve ou ndo receber
uma indemniza¢do e porqué.

EASY_Educar os adultos contra os esteredtipos
2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240 Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sao
@@@ da exclusiva responsabilidade do(s) autor(es) e ndo reflectem necessariamente os da
Unido Europeia ou da Agéncia de Execucdo relativa a Educagdo, ao Audiovisual e a Cultura
L (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelas
mesmas.



Co-funded by
the European Union

E S|V

EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

Preparacdo do discurso (tempo: 15 minutos)

e Instrua cada grupo a preparar um discurso para o Procurador-Geral, que deve tomar uma posi¢ao clara sobre
0 caso e propor um veredito ao juri.
e  Assegurar que o discurso aborda:

= Um argumento claro a favor, ou contra, o pedido de indemnizagdo de Garcia.
= Fundamentacdo juridica do veredito proposto.

= Quaisquer leis ou precedentes relevantes que influenciem a decisao.

= Uma conclusdo com uma recomendagao final para o juri.

e Incentive os grupos a serem persuasivos, l[6gicos e claros no seu raciocinio.

Apresentac¢ées (tempo: 10 minutos):

e  Pecaa cada grupo que apresente o seu discurso a turma (2-3 minutos por grupo).
e O grupo deve justificar claramente a sua posi¢ao e propor um veredito.
e Ojuri(oresto da turma) ouve com aten¢do e pode tomar notas para posterior discussdo ou feedback.

Reflexdo e feedback (tempo: 5 minutos):

e Depois de todos os grupos terem apresentado as suas propostas, promova um breve debate.
e  Fazer perguntas como:

= Quais foram os argumentos mais convincentes? Porqué?
=  Algum grupo apresentou uma perspetiva ou uma visao juridica Unica?
= Que aspetos do caso foram mais dificeis de argumentar a favor ou contra?

e  Darfeedback construtivo sobre a clareza, a Iégica e a capacidade de persuasao dos discursos.

Recomendagées

1. E bom esclarecer os aprendentes de que ndo se trata de um verdadeiro julgamento, tal como acontece nos
tribunais do pais, mas que o objetivo é assumir o papel do procurador ou equivalente, defendendo o que é legal e
moralmente correto.

2. Osdiscursos que foram preparados e apresentados podem ser utilizados num projeto de acompanhamento,
como uma campanha para a Justica nos Salarios. A campanha deve destacar os resultados do julgamento e
procurar promover a sensibilizacdo para as disparidades salariais entre homens e mulheres. Assim, depois de
concluirem o julgamento simulado, os aprendentes podem trabalhar em equipas para criar uma campanha de
sensibilizagdo para os resultados enconytrados e as implicagdes do seu julgamento. Podem criar cartazes,
conteudos para as redes sociais ou apresenta¢des que resumam o caso, o veredito e as ac¢des recomendadas
para combater a disparidade salarial entre homens e mulheres. Como resultado final, a instituicdo de formacao
pode organizar um "dia de apresentagdo do veredito do julgamento”, em que os aprendentes podem partilhar as
suas campanhas com a comunidade, incentivando o debate sobre a igualdade de género nos saldrios.
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