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Projekt

EASY - Edukacja dorostych przeciw stereotypom - to projekt Erasmus+ wspdtfinansowany przez Unie Europejska. Projekt ma na celu
promowanie réwnych szans i dostepu, wtaczenia, réznorodnosci i sprawiedliwosci we wszystkich swoich dziataniach i jest rozwijany
w kontekscie bezprecedensowych wyzwan i mozliwosci stojacych przed swiatem, takich jak rosngca globalizacja, w celu zniesienia
stereotypdw. Naszym celem jest, aby dorosli zrozumieli istote i mechanizm stereotypdw, ktére moga prowadzi¢ do dyskryminacji,
z jednoczesnym zwiekszeniem dostepnosci do wysokiej jakosci uczenia sie dla dorostych, co jednoczesnie pomoze w integracji
i rdznorodnosci we wszystkich dziedzinach edukacji, szkolenia, mtodziezy i sportu.

Rezultaty projektu s3 cztery:

Ramy kursu EASY: Ramy kursu dla edukatordw dorostych okreslajg kompetencje przedmiotowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw
dotyczacych stereotypdw, tego, w jaki sposdb stereotypy prowadzg do dyskryminacji, jak dyskryminacja ze wzgledu na ptec i wiek wptywa
na cate spoteczeristwo oraz jak sprawic, by dorosli byli bardziej kompetentni, by zapobiegac tym dyskryminacjom. Obejmuje moduty, efekty
uczenia sie, gtdwne tresci i zasoby kursu skierowanego do edukatordéw dorostych na temat stereotypdw zwigzanych z wiekiem i ptcia.

Katalog filmdéw i komikséw EASY: Katalog zawiera opisy serii filméw (fabularnych i krétkometrazowych) oraz komikséw (animowanych i/lub
komikséw ,,papierowych”), przedstawiajacych spoteczne stereotypy i rézne sposoby organizacji spoteczeristwa.

Zestaw narzedzi EASY: Zestaw narzedzi zawiera scenariusze réznych ¢wiczen, ktdre edukatorzy dorostych moga wykorzysta¢ w swoich
sesjach. Dziatania edukacyjne s3 oparte na wybranych z katalogu filmach i komiksach, ktdre pozwalajg aktywnie eksplorowac stereotypy
i dyskryminacje.

EASY przewodnik dla edukatoréw: Przewodnik przedstawia racjonalne podejscie EASY dla odbiorcéw docelowych (dorostych i edukatoréw
dorostych) oraz spoteczeristwa obywatelskiego (personel i organizacje, w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, szkolnictwie wyzszym i/lub
ksztatceniu dorostych) oraz ilustruje, jak elastycznie korzystac z zasobéw Ramy kursu, Katalogu i Zestawu narzedzi.
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WSTEP

Projekt EASY promuje réwne szanse, wiaczenie, réznorodnosc
i sprawiedliwos$¢, jednoczesnie  uwzgledniajagc  wyzwania
i mozliwosci, jakie niesie rosngca globalizacja, by potozy¢ kres
stereotypom. Naszym celem jest pomoc dorostym w zrozumieniu
stereotypdw, ktére mogg prowadzi¢ do dyskryminacji, osigganym
przez poprawe dostepnosci do wysokiej jakosci szans uczenia sie,
ktére wspierajg integracje i roznorodnosé we wszystkich dziedzinach
edukacji, szkolen, rozwoju miodziezy i sportu. W zglobalizowanym,
interakcyjnym swiecie wiekszo$¢ ludzi czesto styka sie z ludzmi
z innych kultur i z innych czesci $wiata, majg na nich wptyw
wydarzenia w innych krajach, doswiadczajg wielu globalnych relacji
(w pracy, biznesie, towarzyskich, poprzez wiezi rodzinne, podréze
itp.) i bedg musieli negocjowac i wspotpracowac niezaleznie od
roznic w wieku, pfci, spotecznych, kulturowych, etnicznych,
rasowych, politycznych i geograficznych. Chcemy dotrze¢ do jak
najwiekszej liczby dorostych, w tym do o0séb o mniejszych szansach,
ktore doznaty barier w wyniku dyskryminacji, przekazujgc zasoby ich
edukatorom, ktérzy po przeszkoleniu moga szerzy¢ wiedze
o szkodliwosci dyskryminacji.

Projekt EASY wspiera, poprzez uczenie sie przez cate zycie, rozwdj
edukacyjny, zawodowy i osobisty ludzi w Europie i poza nig,
przyczyniajgc sie w ten sposéb do zréwnowazonego wzrostu,
wysokie]j jakosci miejsc pracy i spdjnosci spotecznej, do napedzania

innowacji oraz do wzmacniania tozsamosci europejskiej i aktywnego
obywatelstwa, przy jednoczesnym promowaniu wartosci witgczenia
i réznorodnosci, tolerancji i demokratycznego uczestnictwa, wiedzy
o wspoélnym dziedzictwie europejskim i réznorodnosci.

Badania Eurobarometru z 2019 r. na temat dyskryminacji w UE
ujawnia, ze dyskryminacja ze wzgledu na wiek pozostaje jedng
z najbardziej rozpowszechnionych form dyskryminacji (40% oséb
w UE uwaza, ze dyskryminacja ze wzgledu na wiek jest w ich kraju
powszechna). Dyskryminacja ze wzgledu na wiek jest obecna
w obszarze zatrudnienia, jest takie powszechna w dostepie do
towardw i ustug. Dyskryminacja w dostepie do opieki zdrowotne;j jest
obszarem szczegdlnie niepokojgcym dla oséb w wieku 55+, co
zostato poruszone w kontekscie COVID-19. Pteé¢ jest jedna
z najczestszych form dyskryminacji w pracy i w domu (prace
domowe, opieka nad dzieémi i osobami starszymi). Eurobarometr
z 2019 r. wskazuje, ze kobiety w EU posiadajgce dzieci majg mniej
Czasu na prace, wiec nie sg tak dostepne, jak powinny, uwaza sie
takze, ze kobiety majg gorsze szanse na przywoédztwo przez role
zawodowe niz mezczyzni.

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ i wiek jest obecna w pracy,
w dostepie do ustug, wszedzie. Szkodzi nie tylko ludziom, ktorzy sg
ofiarami tej dyskryminacji, ale catemu spoteczenstwu, pozbawiajac
praw cztowieka czes¢ populacji. Brak powszechnej réwnosci praw
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z kolei zwykle prowadzi to do ostatecznego odebrania wiekszej liczby
praw; dyskryminacja uniemozliwia ludziom dziatanie w sposdb
wykraczajacy poza stereotypy. Taki stan wyraza potrzebe
spoteczenstwa dorostych, na ktérg chcemy ukierunkowaé nasz
projekt. Uznalismy, Zze zapewnienie szkolehn dla edukatorow
dorostych jest najszybszym sposobem dotarcia do wiekszosci
dorostych; osadzenie oferty szkoleniowej w Internecie i mediach
spotecznosciowych pozwala dotrze¢ bezposrednio do dorostych.
Ponadto, edukatorzy dorostych wyrazili potrzebe dziatan i dostepu
do zasobow i narzedzi dedykowanych dorostym, co pomoze im
zapewnic lepszg edukacje swoim uczniom.

Uniwersytet £édzki, AESD i AidLearn przeanalizowaty i zdefiniowaty
liste 65 filméw do uwzglednienia w katalogu, ktore zostaty nastepnie
umieszczone w tabeli selekcyjnej wedtug kryteridw: jezyk filmu,
gatunek, gtowne typy przedstawionych stereotypow,
bezposrednios¢ prezentacji stereotypow, gtéwny temat filmu,
tatwos¢ dostepu do filmu, jego powszechnos$é i czas trwania. Po
przeanalizowaniu tych aspektéw we wszystkich 65 filmach, ich liczba
zostata zredukowana do 25, zgodnie z tym, co Uniwersytet todzki
i AidLearn uznaty za najbardziej adekwatne wobec celdw projektu. Te
25 filmoéw zostato nastepnie zaprezentowanych catemu partnerstwu
do oceny punktowej pod katem ,Poziomu prawdopodobienstwa
zrozumienia przekazu”, ,Obecnosci stereotypéw”, ,Rodzajow
stereotypow”, ,Poziomu zgodnosci z narzedziami edukacyjnymi”
i ,Bezposredniosci obrazu stereotypow”. Wyniki oceny przez kazdego
z partnerdéw 25 filmdéw zostaty poréwnane przez partnerstwo EASY,

a 12 filmoéw z najwyzszymi wynikami ogélnymi zostato wybranych do
katalogu.

HF & VUC FYN oraz Olympic Training and Development zbadaty
i zdefiniowaty liste 58 komikséw, ktére miaty zosta¢ uwzglednione
w katalogu. Komiksy zostaty nastepnie umieszczone w tabeli
selekcyjnej, ktéra  wskazywata ,identyfikacje”, ,nazwisko
rysownika”, ,kontekst”, ,zrédto” i ,przedstawiony stereotyp”. Po
rozrdznieniu tych aspektéw komiksow, ich liczba zostata
zredukowana do 25, zgodnie z tym, co HF i VUC FYN oraz Olympic
Training and Development uznaty za bardziej odpowiednie dla
projektu. Te 25 komikséw zostato nastepnie zaprezentowanych do
oceny catemu partnerstwu pod katem »Poziomu
prawdopodobienstwa zrozumienia przekazu”, »,Obecnosci
stereotypdw”, ,Rodzajéw stereotypow”, ,Poziomu zgodnosci
z narzedziami edukacyjnymi” i ,Zrozumienia potwierdzonego
wiekiem”. Po ocenie 25 komiksow przez kazdego z partneréw, wyniki
zostaty poréwnane przez partnerstwo EASY, a 15 komiksdow
z najwyzszymi wynikami ogdlnymi zostato wybranych do katalogu
i zorganizowanych w 12 tematdéw, wykorzystujgc fakt, ze
zréznicowane komiksy poruszaty ten sam temat w podobny sposéb.

Kazdy film i komiks w Katalogu zawiera identyfikacje, krétki opis
fabuty, przedstawione stereotypy, uzasadnienie wyboru, a w sekcji
komikséw takze ttumaczenie na wiasny jezyk.
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UKRYTE DZIALANIA

THE BOOK THAT IN,\’ LED THE FILM
FROM TWENTIETH CENTURY FOX
HIDDEN FIGURES
MARGOT LEE SHETTERLY

Uzasadnienie wyboru: , Ukryte
dziatania” to obraz faktéw, nie
pozostawiajacy  widzowi zadnych
watpliwosci. Cho¢ portretuje
wydarzenia historyczne, odpowiada na
wcigz obecne tendencje do relegowania
kobiet (niezaleznie od koloru skéry) do
rol zawodowych stereotypowo
postrzeganych jako ,,kobiece”.

Rezyseria: Theodore Melfi Rok: 2016 Gatunek: dramat biograficzny
Link do oficjalnego zwiastuna: ENG https://www.youtube.com/watch?v=5wfrDhgUMGlI

Krétki opis fabuty:

Film jest opartg na faktach historig zespotu afroamerykariskich matematyczek, ktére odegraty wazng role
w NASA we wczesnych latach amerykariskiego programu kosmicznego w latach 1960. Gtéwna bohaterka,
Katherine Johnson, pracuje w Langley Research Center w Hampton w Wirginii, jest rok 1961, razem z nig pracuja
réwniez Mary Jackson i Dorothy Vaughan. Wszystkie sg Afroamerykankami. W ich miejscu pracy panuje silny
klimat segregacji rasowej i ptciowej. Biata przetozona Vivian Mitchell przydziela Katherine, ktéra ma wybitne
umiejetnosci w geometrii analitycznej, do pomocy Space Task Force, kierowanej przez Ala Harrisona. Katherine
zostaje pierwszg czarng kobieta w zespole, co spotyka sie z pogarda gtéwnego inzyniera Paula Stafforda. Mary
zostaje przydzielona do zespotu zajmujgcego sie ostong termiczna kapsuty kosmicznej, gdzie natychmiast
identyfikuje wade konstrukcyjng. Zachecona przez lidera zespotu, Karla Zielinskiego (polsko-zydowskiego
ocalatego z Holokaustu), Mary ubiega sie o stanowisko inzyniera w NASA. Vivian Mitchell méwi jej, ze pomimo
jej dyplomu z matematyki i nauk fizycznych stanowisko to wymaga dodatkowych kurséw. Mary prosi
o pozwolenie na uczeszczanie do catkowicie biatej szkoty sredniej w Hampton. Sprawa ma swdj punkt w sgdzie,
pozwalajac Mary na uczeszczanie na zajecia wieczorowe. W filmie rozwija sie historia kazdej z kobiet, ukazujaca
droge od wykluczenia, poprzez topnienie niecheci i podziwu, az po uzyskanie konkretnych, przetomowych
praw. Chociaz kobiety-matematyczki zostaty ostatecznie zastgpione komputerami, mamy ,,zwyciezcédw” —
Mary uzyskata tytut inzyniera i zostata pierwszg afroamerykaniska inzynierka NASA, Dorothy zostata pierwsza
afroamerykariskg przetozona NASA, a Katherine, zaakceptowana przez Stafforda jako wspdtautorka waznego
raportu, zaczeta oblicza¢ trajektorie dla misji Apollo 11 i promu kosmicznego. W 2015 roku zostata odznaczona
Prezydenckim Medalem Wolnosci. W 2016 roku NASA poswiecita na jej czes¢ Katherine Johnson Computing
Building w Langley Research Center.
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UKRYTE DZIAtANIA

Produkcja: USA, Fox 2000 Pictures
Czas: 2 godziny 39 minut

Przedstawione stereotypy:

FARY JACRSOR FATHERINE JOKRSON DCROTEY VAUGEAR

Film jest klarownym przedstawieniem podziatéw spotecznych i rasowych, za
ktérymi stoja ,,twarde” stereotypy zwigzane z ptcig i kolorem skdry. "Ukryte
dziatania" ilustrujg za pomocg gtéwnych i drugoplanowych postaci historyczne
niesprawiedliwosci wyrzadzone kobietom, zwtaszcza w kontekscie ignorowania
wktadu kobiet w dziedziny matematykii nauk scistych. Mozna argumentowac, ze
film prowadzi widza od stwierdzenia faktu istnienia stereotypéw do ujawnienia
nieoptacalnych konsekwencji tego stereotypowania. Stanowi dobra podstawe
do refleksji nad historig segregacji oraz podstawe do dalszych refleksji
i globalnych wnioskéw
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PRAKTYKANT

Rezyseria: Nancy Meyers Rok: 2015 Gatunek: komedia romantyczna
Link to oficjalnego zwiastuna: ENG https://www.youtube.com/watch?v=ZU3XbanoY6A

P24

Krétki opis fabuty:

"Praktykant" to historia emerytowanego 70-letniego wdowca, historia doswiadczonego
: mezczyzny wskazujgcego mtodej kobiecie najlepszg droge w zyciu. Ben zostaje zatrudniony
a a na staz w firmie prowadzonej przez Jules, zdolng, ale zaniedbujaca zycie prywatne zone
i matke. Ben to prawdziwy dzentelmen z bogatym doswiadczeniem zawodowym, poszukujacy
waznego celu w zyciu. Jules rozwija sie zawodowo, spetia marzenia, ale doswiadcza wielu
frustracji. Mimo ciggtego zgietku, pospiechu i wielu ludzi wokét wydaje sie by¢ samotna, cho¢
() e ' . nie zdaje sobie z tego sprawy, potrzebuje oddanego przyjaciela. Pomimo poczatkowych
@D \ problemdw z zaufaniem miedzy tymi postaciami, dos¢ szybko znajdujg wspdlny jezyk. Jules
i i Ben doswiadczajg przyjazni, pomimo istniejacej duzej réznicy wieku. Stopniowo rozwijajace
sie zaangazowanie Bena w sprawy firmy, a pdzniej w zycie prywatne Jules obnaza problemy
kobiety i daje Benowi szanse na nadanie sensu swojemu samotnemu zyciu. Obecnos¢ Bena
w firmie to takze ,,zyciowa lekcja” dla pozostatych pracownikéw, a dla niego doswiadczenie
nowoczesnosci. Nie brakuje zabawnych i wzruszajacych zwrotdw akgji.
Film jest wyidealizowanym obrazem miedzypokoleniowej przyjazni, ale zacheca do szukania
podobnych watkdw w prawdziwym zyciu.

2
S\ Wy

Coming Soon
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PRAKTYKANT

Uzasadnienie  wyboru:  Film
z jednej strony przedstawia
patriarchalne stereotypy myslowe,
z drugiej wskazuje na tto przemian.
To obraz przyjemny w ogladaniu,
zabawny i cho¢ wyidealizowany,
silnie  nawiazujacy do aktualnej
rzeczywistosci spotecznej.

Przedstawione stereotypy: W filmie pojawia sie szeroki kolaz wielu réznych stereotypdw. Na pierwszy plan wysuwa sie stereotyp wieku
zwigzany z postacig klasycznie, cho¢ ,,staromodnie” ubranego Bena. W tle tej postaci widzimy réwniez stereotypowe postrzeganie
charakterystyki petnionych przez niego rél spotecznych (wdowiec, urzednik, opiekun). Postac Jules jest kompilacja réznych stereotypdw - pidi,
wieku, zwigzanych z nimi potrzeb oraz rél spotecznych (,,bizneswoman”, zaniedbujaca matka i zona, silna, a zarazem staba kobieta). W historii
postaci drugoplanowych z tatwoscig odnajdziemy réwniez stereotyp dziwaka, powierzchownego ,,czarusia” (nieudolnego zalotnika), a takze
stereotypowe postrzeganie przyczyn zdrady matzenskiej. Ciekawym ujeciem stereotypu jest takze watek relacji Bena z firmowa masazystka,
w ktérym istotnym wymiarem jest takze rodzaca sie miedzy nimi zazytos¢.

Produkcja: Wielka Brytania i USA — Waverly Films
Czas: 2 godziny 1 minuta
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ZYCIE W MASCE

Rezyseria: Jennifer Siebel Newsom

? Rok: 2015
CULINIT ARMlNG B - Gatunek: dokument
D SOCIE AT ARGE" Link do oficjalnego zwiastuna: ENG https://www.youtube.com/watch?v=hc45-ptHMxo

Krétki opis filmu:
Film jest dokumentalnym przedstawieniem trudnej sytuacji chtopcéw i mtodych mezczyzn,
ktdrzy chca pozosta¢ wierni swoim przekonaniom na tle wasko zdefiniowanej meskosci
w Ameryce. Bohaterowie, poddani presji réwiesnikéw, dorostych i medidw, konfrontuja sie
z przekazami zachecajacymi do odrzucenia emocji, dewaluacji autentycznych przyjazni,
\ . uprzedmiotowienia i ponizania kobiet oraz rozwigzywania konfliktéw poprzez przemoc.
Qj W filmie wypowiadaja sie eksperci z dziedziny neuronauki, psychologii, socjologii, sportu,
’ IN Il ", l edukacji i medidéw, prezentujac empiryczne dowody na ,,chtopiecy kryzys” i taktyke walki
z nim. Ich wktad z jednej strony pokazuje, ze w pordwnaniu z dziewczetami chtopcy w USA
JENNIFER SIEBEL NEWSOM sg bardziej narazeni na zdiagnozowanie zaburzen zachowania, przepisane leki pobudzajace,
nieukoriczenie szkoty, nadmierne picie, popetnienie brutalnych przestepstw if/lub odebranie
sobie zycia. Z drugiej strony s3 wskazdwkami, jak spoteczeristwo moze wychowa¢ dobrze
= , funkcjonujace pokolenie chtopcédw i mtodych mezczyzn.

S  SOLTY OS;E;:“”E ' Wypowiedzi prawdziwych bohateréw zawieraja opisy przezywanych emocji,
% / e e T o skonfrontowane z faktami i symbolami ,,meskosci” obecnymi w spoteczenstwie. Obrazy

b i U B Al ilustruja typowe sceny z ich zycia w szkole, na ulicy i w innych przestrzeniach spotecznych.

e

WWW.THEMASKYOULIVEIN.COM
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ZYCIE W MASCE

Czas: 1 godzina 37 minut
Produkcja: USA, Novo Foundation

Uzasadnienie wyboru:

Film jest dokumentem, ktéry przemawia do widza.
Zawarte w nim dylematy ,,meskosci” wyraZnie
ukazujg wewnetrzne konflikty bohaterdw, z ktdrymi
dos¢ fatwo sie skonfrontowad. Przekaz jest prostym
Zzrédtem wiedzy o stereotypach.

HARMING OUR=
ATILARGE? 5™

Przedstawione stereotypy:

Film przedstawia portret, wyjasnia przyczyny i mechanizm powstawania stereotypu ,,meskosci”,
faczac go takze ze stereotypem rasy i wieloma innymi o charakterze spoteczno-ekonomicznym
i kulturowym. Mozna w zasadzie powiedzie¢, ze jest to portret problemdéw konstruowania
tozsamosci chtopcédw i mtodych mezczyzn, ,,spowodowanych” istnieniem labiryntu wielu
stereotypdw rzadzacych stawaniem sie ,,prawdziwym mezczyzng”.

LR
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ZAMIESZKAJMY RAZEM

Rezyseria: Stéphane Robelin Rok: 2011
Gatunek: komedia, dramat
Link do oficjalnego zwiastuna: ENG https://www.youtube.com/watch?v=fymQTTIjZoE

BEDOS BRUHL CHAPLIN FONDA RICH RICHARD

Krotki opis fabuty:

Film jest historig piagtki przyjacidt, ktérzy po 40 latach znajomosci postanawiajg zamieszkac
razem ze wzgledu na podeszty wiek i zwigzane z nim ograniczenia. Ich decyzja wynika
z przekonania o korzysciach ptynacych z potaczenia sit i mozliwosci okazywania sobie
wsparcia, zwtaszcza w trudnych chwilach. Chcg uchronié sie przed roztgka, domami spokojne;j
starosci, samotnoscig i koniecznoscig bycia pod opieka obcych ludzi.

Kazde z przyjaciét ma inng osobowos¢ - Jeannie ma silne poczucie autonomii i jest bardzo
niezalezna kobieta. Albert to cztowiek luksusu i komfortu, zwolennik wygodnego, bogatego
zycia. Jeanne i Albert to zakochane w sobie matzeristwo po przejsciach, ktdre na staros¢ musi
zmierzyc sie z choroba.

Annie jest,,grzecznaiwyluzowana”, choc¢ z Jean tworzg dos¢ wybuchowe matzeristwo. W tym
zwigzku ona jasno stawia swoje wymagania, a on, podobnie jak w mtodosci, stara sie by¢
idealista. Wydaja sie by¢ parg, ktdrej codzienne, wzajemne konflikty daja site do przetrwania.
Claude, wdowiec, jest typowym ,,kobieciarzem”, ktérego serce coraz bardziej zawodzi. Mtody
student antropologii, ktdry prowadzi badania nad staroscia, dotgcza do tej mieszanki aspiracji
i nawykow seniordw jako mieszkaniec spotecznosci.
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ZAMIESZKAJMY RAZEM

Przedstawione stereotypy:

Film jest w zasadzie obrazem sprzeciwu wobec stereotypu
starosci, w ktérym ludzie spokojnie czekaja na swdj schytek.

Bohaterowie odmawiajg zaakceptowania wiasnej smiertelnosci;
u schytku zycia prébuja ztapa¢ kazdy promyk nadziei i kazdy
powiew mtodosci.

Uzasadnienie wyboru:

Film jest portretem prawdziwej przyjazni, momentami
zabawnym obrazem zycia wielu senioréw z ich problemami
i dylematami. Opiera sie na swoistej opozycji mtodosci i starosci.
Pokazuje emocjonalnos¢ seniordw, ich sprawczos¢, site
wspomnien, dostarczajac wielu obszarédw do refleksji widzom
w kazdym wieku.

Czas: 1 godzina 36 minut
Produkcja: Francja, Niemcy, Films de la Butte, Rommel
Film, Manny Films
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GRACE | FRANKIE

Rezyseria: Marta Kauffman, Howard J. Morris Rok: 2015 (o 5 Yo i
Gatunek: Komedia, serial TV FONDA TOMILIN SHEEN WATERSTON
Link do oficjalnego zwiastuna: ENG https://www.youtube.com/watch?v=CDv6PRi1SgQ ‘

Krétki opis fabuty: . AN Y ‘;Q
Serial (7 sezondw) to historia samotnych kobiet po siedemdziesigtce, ktére musza stawi¢ czota pee 5 AP ) | &-‘W
oczekiwaniom i obowigzkom natozonym przez spoteczeristwo. Tytutowe bohaterki, Grace ' ' A
(emerytowana wiascicielka koncernu kosmetycznego) i Frankie (nauczycielka plastyki, dziataczka
spoteczna, joginka) zostaja wprowadzone do serialu, gdy tajemnica ich mezéw, od dawna zyjacych
w sekretnym zwigzku, wychodzi na jaw, prosza swoje zony o rozwdd i planuja slub. Wydarzenie to
wywraca do gory nogami zycie gtdwnych bohateréw. Bohaterki serialu tgczy wspdlny bdl, pomimo
40 lat nieustannych przejawdéw wzajemnej antypatii. :

Kazdy kolejny odcinek sezonu 1 ujawnia, ze Grace i Frankie okazuja sie jednak silniejsze, niz NETFLIX
poczatkowo sadzity. Mimo ciosu, jaki otrzymaty w czasie, gdy spodziewaty sie beztroskiego Gl'acem
wypoczynku w towarzystwie mezdw, ,pouktadaja” sobie zycie, decydujac sie na wspdine Fl‘allkie
zamieszkanie. Mimo wieku i wydarzen zyciowych udowadniajg swdj silny charakter i wiele cennych
umiejetnosci.
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GRACE | FRANKIE

Przedstawione stereotypy:

Gtéwnym tematem zilustrowanym w serii jest ageizm, ktdry pozostaje jednym z najwiekszych
problemdw wspdtczesnych spoteczeristw. Bohaterowie czuja, ze wraz z wiekiem ludzie
przestajg potrzebowac ich kompetencji zawodowych i nie uznaja przypisywanego spotecznie
mtodym prawa do zachowan. Wiek jest powigzany z tematem stereotypdw zwigzanych z ptcig
w serialu. Podczas gdy Grace i Frankie sg odrzucane przez pracodawcdw, ich byli mezowie
nadal s3 szanowani za kompetencje i doswiadczenie zawodowe i nadal pracujg jako prawnicy.

Uzasadnienie wyboru:

Serial w ciekawy sposéb ukazuje zaréwno proces radzenia sobie z traumatycznym przezyciem w pdZznym okresie zycia, jak i poszukiwanie nowych
mozliwosci dla siebie oraz prébe odnalezienia radosci zycia. Bohaterki serialu nie sg portretowane jako matki i babcie (typowe role kobiece, do
ktdrych starsze kobiety sg szczegdlnie ,,wciskane”), co pozwala na gtebsza refleksje nad stereotypami wiekowymi i oczekiwaniami spotecznymi
w stosunku do zobowigzan rodzinnych. Oddzielajagc bohateréw od przymusu bycia rozsadng matka i kochajacg babcig, widzimy bohaterki jako
postacie uwiktane w zyciowy dramat, ktéry nie ma ograniczer wiekowych.

W kazdym z odcinkdw serialu z fatwoscig identyfikujemy stereotypy zwigzane z wiekiem i picig, ktdre przeplataja sie réwniez z wieloma innymi,
umozliwiajgc wielowymiarowe omdwienie zycia spotecznego w wyniku powigzan miedzy tymi stereotypami.

EASY Educating Adults Against Stereotypes 2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie
odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury
(EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.

Strona19



HOTEL MARIGOLD

Rezyseria: John Madden Rok: 2011 Gatunek: komedia, dramat
Link do oficjalnego zwiastuna: ENG https://www.youtube.com/watch?v=JZwXZte ctk

Krétki opis fabuty:

Film jest zabawng opowiescig o angielskich emerytach z réznymi biografiami.

Douglas i Jean zZle zainwestowali w akcje i nie stac ich na zycie we wtasnym kraju. Evelyn musiata
sprzedad swoje londynskie mieszkanie, aby sptaci¢ dtugi pozostawione przez zmartego meza,
o ktdrych nie wiedziata. Wieczny kawaler Norman chce tu poznac jakas ciekawa panig, podobng do
Madge, ktora ucieka od roli babci opiekujacej sie wnukami. Zgorzkniata Muriel musi przejs¢ operacje
biodra, ktdra jest tarisza w Indiach. Graham spedzit mtodos¢ w tym kraju i chciatby odnalez¢ swoja
dawng mitosc.

Historia rozpoczyna sie, gdy tych siedmiu angielskich emerytéw zostaje wciggnietych w mocno
zawyzong oferte Hotelu Marigold i postanawia spedzi¢ (gtéwnie z powoddw finansowych) jesiert
swojego zycia w indyjskim miescie Jaipur. Bohaterowie przed czyms uciekajg lub czegos szukaja.
Produkacja: Wielka Brytania, Na miejscu, w tytutowym Hotelu Marigold, okazuje sie, ze rzeczywisto$¢ nieco odbiega od
USA, Zjednoczone Emiraty prospektéw reklamowych, co zaskakuje i jednoczesnie wyzwala energie odwiedzajgcych.
Arabskie - B.Iuepn.nt Pictures, Doswiadczanie zgietku, réznorodnosci i zywiotowosci indyjskiego zycia dziata stymulujgco na
Fox Searchlight Pictures, !

Imagenation Abu Dhabi FZ bohaterdw, a wigkszos¢ z nich otwiera tutaj kolejny rozdziat swojej biografii.

Czas: 2 godziny 4 minuty
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HOTEL MARIGOLD

Uzasadnienie wyboru:

Film jest zaréwno zabawnym, jak i wzruszajagcym ttem do refleksji nad
ograniczajagcym znaczeniem stereotypdw zwigzanych z ptcig. Historie
gtédwnych bohateréw zawierajg przestanie, ze nigdy nie jest za pézno na
podjecie pierwszej w zyciu pracy, odnalezienie ukochanej, rozstanie
z mezem lub zong, jesli mitos¢ wygasta, okazanie zyczliwosci i pogodzenie
sie z uptywem czasu. Ujawnia wiele aspektéw ageizmu, dajac szerokie pole
do dyskusji. Co wiecej, na podstawie filmu wida¢, ze problemy, jakich
doswiadczaja jego bohaterowie, nie dotyczg tylko osdb starszych. Sonny
(wiasciciel hotelu), zdominowany przez nadopiekuricza matke i nieustannie
poréwnywany do madrzejszych i bardziej zaradnych braci, musi walczy¢ nie
tylko o utrzymanie hotelu, ale takze o swojg godnos¢, mitos¢ i prawo do
szczescia. Stereotypy wieku pokazujg swoje odmienne oblicze, dajg kolejna
przestrzer do dyskusiji.

Przedstawione stereotypy:

Film jest probg rozprawienia sie z ageizmem - stereotyp wieku zostaje ostabiony wizerunkami
bohaterdw, ktérzy pomimo swojego wieku doznajg nieoczekiwanej radosci i spetnienia. W filmie
obecne s3g réwniez stereotypy ptciowe (chod nie sg one waznym tematem), widzimy tez stereotypowy

obraz kultury indyjskiej.
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MADE IN DAGENHAM

Rezyseria: Nigel Cole Rok: 2010  Gatunek: Dramat (oparty na prawdziwej historii) .
Link do oficjalnego zwiastuna: ENG https://www.youtube.com/watch?v=msHKuOH9h24 M-n'nf"m"’“nﬂ["““’ﬁ‘m
Krétki opis fabuty: g8 0 :

s o —

W 1968 roku fabryka samochoddw Forda w Dagenham byta jednym z najwiekszych prywatnych
pracodawcow w Wielkiej Brytanii. Oprdcz tysiecy pracownikdw ptci meskiej jest rowniez 187 stabo
optacanych kobiet-maszynistek, ktdre gtdwnie montuja tapicerke siedzert samochodowych w ztych
warunkach pracy. Niezadowolone kobiety, reprezentowane przez asystenta sklepowego i Rite
O'Grady, wspétpracuja z przedstawicielem zwigzku Albertem Passinghamem, aby uzyskad lepsza
oferte. Jednak Rita dowiaduje sie, ze w tym sporze jest wiekszy problem, majac na uwadze fakt, ze
kobiety otrzymujg przerazajgcg czes¢ wynagrodzenia mezczyzn za te samg prace we wszystkich _

dziedzinach, wytgcznie z powodu ich ptci. Odmawiajgc dtuzej tolerowania tej nieréwnosci, O'Grady -‘f:‘}'(a,enda,gms
prowadzi strajk swoich kolegéw mechanikdw na rzecz rdwnej ptacy za réwng prace. To, co nastapi, —
wystawi na probe cierpliwos¢ wszystkich zaangazowanych w zaciektg robotniczg i polityczna walke,

ktdra ostatecznie posunie naprzdéd sprawe praw kobiet na catym swiecie.

Przedstawione stereotypy:

Film skupia sie na stereotypie ptci, gtéwnie w pracy, poniewaz
reprezentuje poczatek walki o ,,réwng prace, réwng ptace”, ale takze
pokazuje stereotypy dotyczace ptci obecne w domu, w rodzinie.
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MADE IN DAGENHAM

Uzasadnienie wyboru:

To film, ktdry w razacy sposéb potepia seksizm i pokazuje, mimo przewaznie lekkiego tonu, prawdziwy koszt walki o prawa obywatelskie. Oparta na
prawdziwych wydarzeniach produkcja Made in Dagenham ujawnia zmagania, z jakimi zmagata sie grupa bezczelnych robotnic, na czele ktdrej stoi
Rita O’Grady, oraz to, jak ich strajk ostatecznie doprowadzit do punktu zwrotnego w zakresie réwnosci w miejscu pracy. Film przedstawia zaréwno
tradycyjne, jak i nietradycyjne role ptci. Tradycyjne poglady na ptedistnieja od tysiecy lat, od poczatku ludzkosciinadal istnieja, ale nie zostaty obalone.

Film pokazuje te kobiety jako kobiety bez ukrytego programu politycznego, potwierdzajace idee, ze réwnos¢ wykracza poza polityke, jak bezczelnie
deklaruje jedna z bohaterek: ,,To powszechna sprawiedliwos¢!”. Majg do czynienia ze sztywnymi, aroganckimi dyrektorami, zmieniajgcymi sie
obowigzkami rodzinnymi i rosnaca presjg ze strony wspdtpracownikdw ptci meskiej oraz ich rodzin i spotecznosci. Damy z Dagenham kierujg swoje
zadania do najwyzszych urzeddéw brytyjskiej polityki, ale prawdziwg bitwe wygrywa sie w matym mieszkaniu O'Grady, gdzie ktétnie z jej mezem
Eddiem — presja w pracy, ptacenie rachunkdéw, prowadzenie dwuosobowego gospodarstwa domowego — toczga sie znacznie wzmocnione przez
zaskakujaca pozycje rodziny w centrum walki spoteczne;j.

Temat zinstytucjonalizowanego seksizmu zostaje wzmocniony, gdy film taczy ze soba opowiesci o kobietach z réznych klas, ktére réwniez sa
ignorowane i traktowane protekcjonalnie ze wzgledu na swojg pted. Lisa, wyksztatcona gospodyni domowa, ktdra jest zmeczona byciem uwazang
za gtupka przez meza. Tepotg staroswieckiego seksizmu nekana jest takze Barbara Castle, ktdra jest wysokiej rangi urzedniczka w gabinecie premiera,
ale jest konsekwentnie traktowana protekcjonalnie przez swoich mtodych asystentéw ptci meskiej.

Kiedy Amerykanie szturmujg i zaczynajg méwic o przetrwaniu biznesu i wptywie réwnej ptacy na ich marze zysku, stusznie sg przedstawiani jako
tyraniiztoczynicy. Te odwazne panie postawity siebie i swoje rodziny na szali i ostatecznie zmienity nie tylko wtasng sytuacje — zmienity swiat; chociaz
jeszcze sie nie zmienit.

Produkcja: Wielka Brytania — Audley Films, BBC Film, BMS Finance
Czas: 1 godzina 53 minut
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BILLY ELLIOT

Rezyseria: Stephen Daldry Rok:2000  Gatunek: Dramat
Link do oficjalnego zwiastuna: ENG https://www.youtube.com/watch?v=glKDtUXNAZw

Kroékti opis fabuty:

"Billy Elliot" to wzruszajaca i inspirujaca historia o dojrzewaniu, ktdrej akcja toczy sie w Wielkiej Brytanii
podczas strajku gérnikdw w 1984 roku. Billy, 11-letni chtopiec z rodziny robotniczej, odkrywa pasje do baletu
po przypadkowym trafieniu na zajecia. Pomimo oporu ze strony ojca i oczekiwan spotecznosci wobec niego
jako chtopca, Billy realizuje swoje marzenie o zostaniu profesjonalnym tancerzem przy wsparciu swojej
nauczycielki i przyjaciétki, pani Wilkinson.

Przedstawione stereotypy: Film przedstawia stereotyp pftci, tym razem skupiony na ptci meskiej, Blﬂy Eﬂl@t
ktdra nie moze angazowac sie w kobiece czynnosci.

~Sum s THIS FALL

Produkcja: Wielka Brytania, Francja — StudioCanal, Working Title Films, BBC Film
Czas: 1 godzina 50 minut
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BILLY ELLIOT

Uzasadnienie wyboru:

Billy Elliot to dobry film do dyskusji na temat stereotypdéw
zwigzanych z ptcig, poniewaz rzuca wyzwanie tradycyjnym
pojeciom meskosciikobiecosci. Historia opowiada o mtodym
chtopcu, ktéry odkrywa w sobie pasje do baletu, zajecie
typowo kojarzone z kobiecoscig. Film analizuje presje
spoteczna i oczekiwania, jakie wywiera na Billy'ego, aby
dostosowac sie do tradycyjnych meskich ideatdw, takich jak
boks, oraz konflikt, z ktérym boryka sie, realizujac swojg
prawdziwg pasje. Po drodze Billy dostaje cenne lekcje
wytrwatosci, odwagi i przetamywania stereotypdw
zwigzanych z ptcig. Film jest wzruszajgcym portretem
podrézy mtodego chtopca ku samopoznaniu i osobistemu
triumfowi. Ponadto film podkresla role rodziny, spotecznosci
i rél ptcowych ~w  ksztattowaniu  tozsamosci
i kwestionowaniu stereotypdw zwigzanych z ptcig. Ogdlnie
rzecz biorgc, Billy Elliot zapewnia opartg na niuansach
i ztozong eksploracje ptci, tozsamosci i oczekiwan
spotecznych, co czyni go cennym narzedziem do omawiania
stereotypdw zwigzanych z ptcia.
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PASSING

FINDING YOURSELF 15 A JOURNEY

Rezyseria: J. Mitchel Reed; Lucah Rosenberg-Lee Rok: 2015
Gatunek: Krétki dokument; Biograficzny; Dramat
Link do oficjalnego zwiastuna: ENG https://vimeo.com/119696471

Krétki opis filmu:

Ten krétki dokument przedstawia doswiadczenia trzech kolorowych o0séb, ktdre przeszty
tranzycje z kobiety na mezczyzne. Dokument bada, jak wyglada zycie czarnoskérego mezczyzny, kiedy
nikt nie wie, ze jestes transptciowy, i jak kazdy mezczyzna postrzega swojg wtasng podréz z picig po
wielu latach domniemania, Ze jest mezczyzng cisptciowym. Ten wielokrotnie nagradzany film wyrdznia
sie jako jedno z nielicznych dziet, ktdére badaja skrzyzowanie rasy, ptci i ztozonos¢ poruszania sie po
wielu sciezkach zycia.

ACFLLM BY LUCAR ROSENBERG LEE & ). MITCHEL REED

Produkcja: Wielka Brytania — Audley Films, BBC Film, BMS Finance
Czas: 1 godzina 53 minuty

Przedstawione stereotypy:

Dokument koncentruje sie gtéwnie na stereotypach zwigzanych z ptcia i jest dos¢
interesujacy, poniewaz mozemy zobaczy¢ doswiadczenie tej samej osoby
odczuwajacej stereotypy kobiece i meskie w réznych momentach Zycia. Biorac pod
uwage doswiadczenie w USA, przedstawiono réwniez stereotypy rasowe.
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PASSING

Uzasadnienie wyboru:

Passing to opowies¢, ktdra zagtebia sie w tematyke przejscia i niewidzialnosci,
ujawniajac rzeczywistos¢, ktéra wykracza poza to, co przyzwyczailiSmy sie
postrzega¢. W spotecznosci LGBTQ ,,przechodzenie” odnosi sie do zdolnosci
wcielania sie w okreslong role ptciowg i bycia postrzeganym jako cisptciowym
(osoba, ktdra identyfikuje sie z picig przypisang przy urodzeniu). Ten krétki
dokument opowiada historie trzech czarnoskdrych mezczyzn transptciowych,
ukazujac ewolucje ich rozumienia ptci i tego, jak ich rasa wptywa na postrzeganie
spoteczne. Byli postrzegani jako cisptciowe czarne kobiety, chociaz nie
identyfikowali sie jako tacy, a nastepnie postrzegani jako cisptciowi czarni
mezczyzni. Transptciowi mezczyzni s3 wszedzie, ale wielu pozostaje
niewidocznych dla swiata. Zmiana ptci wystawia trans-mezczyzn na traktowanie
spoteczne, ktdére czasami objawia sie jako przywilej, a innym razem jako
przerazajace. Ten film bada, w jaki sposéb kulturowe postawy wobec rasy
ksztattuja doswiadczenia transptciowych kolorowych mezczyzn w zrozumieniu
wiasnej meskosci w dzisiejszym spoteczeristwie. Sg to ludzie, ktérych potencjalnie
juz spotkates, ale nie miates pojecia, kim naprawde s3. Ten film daje mozliwos¢
obserwowania ich codziennego zycia i interakcji z innymi w zupetnie nowym
Swietle, sktaniajac widzéw do refleksji nad tym, jak wszyscy do pewnego stopnia
»przechodzimy” w szerszym spoteczeristwie.

Dokument zaprasza widzéw do zakwestionowania swoich uprzedzen na temat
spotecznosci trans i lepszego zrozumienia zalet i wad ,,przechodzenia” we
wspotczesnym spoteczenstwie z perspektywy wtajemniczonego.
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NIE JESTEM tATWY

Rezyseria: Eléonore Pourriat Rok: 2018 Gatunek: Komedia; Fantasy; Romans
Link do oficjalnego zwiastuna: ENG https://www.youtube.com/watch?v=2bFHdkzqSZA&t=3s

Krétki opis fabuty:
Film opowiada o Damienie, odnoszacym sukcesy paryskim publicyscie i kobieciarzu. Po wypadku Damien budzi sie

w swiecie, w ktédrym tradycyjne role ptciowe zostaty odwrdcone, kobiety dominuja w spoteczenistwie i polityce, a od

mezczyzn oczekuje sie dbania o dom i dzieci oraz zwracania wiekszej uwagi na swdj wyglad, aby odnies¢ sukces
zawodowy.

Przedstawione stereotypy:

Film jest to bardzo skoncentrowany na stereotypach ptciowych, zaréwno z perspektywy kobiet, jak i mezczyzn.
Uderza w przekonania widza, poniewaz gtédwny bohater przez cate zycie zyt w roli dominujacej i nagle widzi
siebie w spoteczenstwie, w ktérym oczekuje sie, ze bedzie dominowat.
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NIE JESTEM tATWY

Produkcja: Francja — Autopilot Entertainment, Film Invaders,
Frenchkiss Pictures
Czas: 1 godzina 38 minut

Uzasadnienie wyboru:

Ta historia sktania do refleksji nad tym, jak bardzo kobiety musza
dostosowal swoje zachowanie do zdominowanego przez
mezczyzn spoteczeristwa. Przedstawiajgc kobiety wykonujace
zadania tradycyjnie oczekiwane od mezczyzn, film podkresla, ze
mezczyzni nadal zajmujg dominujgca pozycje w naszym
spoteczenstwie. Zacheca nas do zastanowienia sie, w jaki sposéb
zostalismy  uwarunkowani, aby pasowa¢ do systemu
ustanowionego przede wszystkim przez struktury patriarchalne.
Obejmuje to uznanie egzekwowania stereotypéw zwigzanych
z picig i ograniczen, jakie napotykaja jednostki ze wzgledu na
swoja pte¢. Odwrdcenie oczekiwan zwigzanych z ptcig w filmie
skutecznie wykorzystuje wizualne metafory, aby odstoni¢ absurd,
problemy i wyzysk nieodtacznie zwigzane z naszym mesko
centrycznym swiatem.
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KROLOWE ZYCIA

Rezyseria: Zara Hayes Rok: 2019  Gatunek: Komedia, dramat
Link do oficjalnego zwiastuna: ENG https://www.youtube.com/watch?v=yL6HUMoDbr0

Krétki opis fabuty:

Martha zaczyna zdobywad przyjaciét w swojej nowej spotecznosci emerytéw, jej nowa najlepsza przyjacidtka, Sheryl,
zacheca jg do spetnienia dawno utraconego marzenia o zostaniu cheerleaderky. Razem —i pomimo diagnozy raka u Marthy
- zaktadaja klub cheerleaderek, rekrutujs grupe innych seniorek i postanawiajg wzig¢ udziat
w zawodach. Ale kiedy jedynymi innymi uczestnikami w konkursie sg maturzysci, do emerytek dociera, ze bedg musiaty
da¢ z siebie wszystko. Przy okazji zdajg sobie sprawe, ze nigdy nie jest za pdzino, by podaza¢ za marzeniami,
a wiek to tylko liczba. Dzieki nowo odkrytej pasji kobiety na nowo odkrywaja iskre zycia.

To film, ktéry mdwi sam za siebie, bioragc pod uwage, ze jego przestanie dotyczy nieusitowania ucieczki przed
nieuniknionym: po prostu kochaj siebie za to, kim jestes i ciesz sie zyciem takim, jakie jest.

Przedstawione stereotypy:

Wiek jest gtdwnym tematem tego filmu, poniewaz wiekszos¢ bohateréw walczy ze stereotypami dotyczgcymi starosci i jest
konfrontowana z mtodymi ludZzmi. Niemniej jednak mozliwa jest réwniez dyskusja na temat stereotypow dotyczgcych rél
ptciowych.

CEL

DIAN JACKI PAM iy RIEA
KEATON WEAVER GRIER WESTON .PERLMAN

BOVIS

Produkcja: Wielka Brytania, USA - Entertainment One, Mad As Birds, Rose Pictures
Czas: 1 godzina 30 minut
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KROLOWE ZYCIA

Uzasadnienie wyboru:

Film przedstawia grupe starszych kobiet uczestniczacych w zajeciach typowych dla nastolatkdw oraz liczne przeszkody, ktére musza pokonac
z powodu tego stereotypu. Pomimo luznej znajomosci fabuty, Atkinson pozostaje bogactwem materiatu do zbadania, od kwestii wieku i ptci po
kwestie Smiertelnosci i jakosci zycia. Niektdre sceny dotycza zawstydzajgcego wideo, sprzeciwiajacego sie cztonka rodziny, sprzeciwiajgcego sie
meza, przeciwnikdw, ktdrzy uzywaja okreslent takich jak ,,odpowiedni do wieku”, wystepu na wiecu motywacyjnym w szkole sSredniej, gdzie
,»,seniorzy’” oznaczajg dwie bardzo rézne rzeczy i wielkie przedstawienie.

"Krélowe zycia” jest pod tym wzgledem inny. To nie jest aspirujacy ani czarujacy portret starszych kobiet. Juz samo pokazanie kobiecych ciat
tariczacych w tym wieku jest w pewnym sensie rewolucyjne. Tak wiele filmdéw sprawia, ze starsze kobiety staja sie niewidzialne lub staja sie postaciami
,,Matki” lub ,,Babci”, a nie kim$ samym w sobie (...) Chodzi o bycie najlepszym soba, bez wzgledu na wiek, i wcigz podejmowanie ryzyka, czy to
podniesienie pomponu, czy otwarcie sie na nowa przyjazn."

Film przekazuje przestanie o sile przyjaznii przekonaniu, ze wszyscy zastugujemy na szczescie, nawet jesli niefortunne wydarzenia zyciowe groza nam
przygnebieniem, a takze idee, ze poczucie wiasnej wartosci nie ma daty waznosci. Chodzi o danie zyciu drugiej szansy przed podjeciem decyz;ji
o catkowitym poddaniu sie i nauczenie sie, ze ryzyko zwigzane z podjeciem tej szansy jest znacznie mniejsze niz zal, ze w ogdle nie podjeto dziatan.
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SZTUKA KOCHANIA

Rezyseria: Maria Sadowska Rok: 2017  Gatunek: Biograficzny; Komedia, Dramat
Link do oficjalnego zwiastuna: ENG https://www.youtube.com/watch?v=ZJRdeC2aqKk&t=30s

Krétki opis fabuty:

Michalina Wistocka, najstynniejsza i uznana seksuolog PRL-u walczy o prawo do wydania swojej
ksigzki, ktdra na zawsze odmieni zycie seksualne Polakdw. Sledzimy Michaline w jej walce o wydanie
ksigzki o zdrowiu seksualnym, traktujac o prébach cenzurowania i uciszenia jej przez polskirzad oraz
wsparciu i odrzuceniu ze strony polskiego spoteczeristwa.

Przedstawione stereotypy:

Pte¢ jest najczesciej przedstawianym w filmie stereotypem, biorac pod uwage walke mezczyzny
z pfcig i kobietami, ale takze fakt, ze jest kobieta w sektorze, w ktérym dominujg mezczyzni. Mozliwe
jest réwniez prowadzenie dyskusji na temat stereotypéw kulturowych |/ religijnych, poniewaz
wystepuje w filmie wiele sytuacji, ktére mozna fatwo rozpoznac jako zwigzane z takim ttem.

Produkcja: Polska — Agora S.A., Orange S.A., TVN S.A:
Czas: 2 godziny 1 minuta
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SZTUKA KOCHANIA

Uzasadnienie wyboru:

Wistocka byta ginekologiem, seksuologiem, autorka ksigzki ,,Sztuka
kochania”, wydanejw 1976 roku mimo cenzury i represji. Od poczatku swojej
kariery zajmowata sie antykoncepcja, aborcja, menstruacja i seksualnoscia.
W szczegdlnosci walczyta o edukacje mezczyzn i kobiet w sztuce kobiecego
orgazmu. Dzieto jej zycia obracato sie wokdt przekonania, ze seks i mitos¢ sa
ze sobg gteboko powigzane, a wyparte postawy wobec seksu w jej kulturze
rania zaréwno kobiety, jak i mezczyzn. Byta oredowniczka zdrowia
seksualnego we wszystkich formach, od antykoncepcji po przyjemnos¢. Jej
ksigzka odegrata kluczowa role w zapoczatkowaniu nowej ery w sposobie,
w jaki Polska patrzyta na seks i o nim mdwita, a takze pomogta poprawic
zycie miliondw ludzi. Film porusza nie tylko kwestie wyzwolenia seksualnego
kobiet. To celebracja odpornosci i sity jednej kobiety oraz swiadectwo sity
empatii i mitosci w obliczu przyttaczajagcych przeciwnosci losu. To
podnoszacy na duchu hotd dla inspirujacej kobiety.
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SMIERC SPRZEDAWCZYNI

Autor: Sandra Bell-Lundy

Data: 25 lipca, 2019

Link do ofcjalnego Zrédta:
https://www.instagram.com/p/BoUy8vnBcfS/

ITS

For You !
...S0

Tlumaczenie
Tytuk: Smier¢ sprzedawczyni

Napis: To jest idealne dla pani!...Pasuje do wieku!

Uzasadnienie wyboru: Komiks ilustruje tradycyjne stereotypy wieku
i ptci. Bazuje na przekonaniu, ze kobiety w pewnym wieku,
a doktadniej kobiety w srednim wieku, powinny ubiera¢ sie
w okreslony sposéb. S3 one czesto postrzegane jako nieeleganckie
i aseksualne, stad potrzeba ubierania sie odpowiednio. Komiks
sktania do refleksji nad tym, jak postrzegane sg kobiety w réznym
wieku - nie tylko przez mezczyzn, ale takze przez inne kobiety.

AGE

Przedstawione stereotypy:

Wiek
Pted

DEeATH of a SALESWoMANJ

© sandra bell-lundy 2019 il /PW
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BINGO

Autor: Mike Thompson

Data: 6 marca, 2015

Link do oficjalnego zrédta:
https://www.gocomics.com/grand-
avenue/2015/03/06

YOU'RE A GRANDMA, SO
WHY DON'T YOU PLAY
BINGO?

YOU'RE A GIRL, SO
WHY DON'T YOU PLAY
WITH DOLLS AND
WEAR FRILLY
DRESSES 7

www.gocomics.com

& 2015 Dist. by Universal UClick for UFS

WHAT PO YOU THINK
LAM? SOME
WALKING

B |atrr s THOMECH

Tlumaczenie
Tytuk: Grand Avenue - Bingo

Napisy: 1. Jestes babcig, wiec dlaczego nie grasz w bingo? 2. Jestes dziewczynka, wiec dlaczego nie bawisz sie lalkami i nie nosisz
3. Za kogo ty mnie masz? Za jakis chodzacy stereotyp? 4 BINGO!

falbaniastych sukienek?

Uzasadnienie wyboru: Komiks ilustruje stereotypy dotyczace wieku i ptci. Podkresla,
sposob, w jaki mtodsze pokolenie moze oczekiwac od osdb starszych okreslonych
zachowan, na przyktad grania w bingo, co jest tradycyjnie kojarzone z osobami starszymi.
Komiks podkresla rdwniez tradycyjny poglad na dziewczynki jako kogos, kto powinien
bawic sie lalkami i nosi¢ falbaniaste sukienki. Komiks uwydatnia fakt, ze nie kazdy pasuje
do stereotypu i moze aktywnie sprzeciwiad sie umieszczeniu w okreslonej kategorii.

Przedstawione stereotypy:

Wiek
Pte¢
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FAJNY TATA - LENIWA MAMA| OBECNY TATA - NIEUWAZNA MAMA

SOIWAD) ~ 2| WewE)

FUN BAD LAZY MoM /’ PRESENT INATTENTIVE
1 | DAD MoM

@momlife _comics

Ttumaczenie Ttumaczenie
Tytut: Fajny tata Leniwa mama Tytuk: Obecny (dzisiejszy) tata Nieuwazna mama
Napisy: Fajny tata leniwa mama, fastfood Napisy: Obecny (dzisiejszy) tata Nieuwazna mama
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FAJNY TATA- LENIWA MAMA| OBECNY TATA - NIEUWAZNA
MAMA

PRESENT INATTENTIVE Autor: Mary Catherine Starr
DAD Mom
Data: 2022

FUN bAD LAZY MoM /]

=0 o~

Link do oficjalnego zrédta:
https://www.instagram.com/momlife_comics/?hl=el

$91WAD) ™ 2H|WOWE)

@momlife —comics

Prezentowane stereotypy:
Spoteczne oczekiwania wobec ptci
Podwdijne standardy w rodzicielstwie
Normy rodzicielstwa

Uzasadnienie wyboru: Komiks podkresla podwdjne standardy, jakie spoteczeristwo stosuje wobec matek i ojcdw, tj. rédzny sposdb,
w jaki postrzega sie obowiazki rodzicielskie mamy i taty, podkreslajac, jak sprzeczne moga by¢ interpretacje doktadnie tego samego
zachowania.

Kiedy tata spoglada w ddét na swdj telefon komdrkowy podczas spaceru z dzieckiem w wdézku, jest uwazany za ,,obecnego/dzisiejszego/
nowoczesnego tate”, podczas gdy zachowanie to jest demonstrowane przez mame, jest ona po prostu ,,nieuwazna”.
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UNCOMMON GROUND 165

UNCOMMON GROUND

N@ WHY ARE YOU'RE A GIRLY!
You NOW WHAT AM |

C IMA SUPPOSED TO BE?!
// BANG Dkflis:” CONSTRUCTION PPOSEDTO BE

TR WORKER! \

OEED Y/

y -
T\ %? )

Autor: Uncommon Ground

THEY'RE GONNA Data: 30 kwietnia, 2013
NEED A SECRETARY Link do oficjalnego zrédta:
ONCE THIS Jaineg :
HOSPITAL IS BUILT https://uncommongroundg62.word

press.com/2013/04/30/uncommon-

@ ground-165/

Przedstawione stereotypy:

Pted
Pte¢ poszczegdlnych profes;ji

‘9‘#;‘

Steven Thomas

Uzasadnienie wyboru: Komiks zostat wybrany, poniewaz ilustruje,
sposdb, w jaki niektdre zawody s3 czesto kojarzone z okreslong pfcia.
Tradycyjnie mezczyZni wykonuja bardziej wymagajace fizycznie zawody,
np. pracownicy budowlani, podczas gdy kobiety wykonuja mniej
obcigzajace fizycznie zawody, np. sekretarki. Ten komiks podkresla, ze
mezczyzni/chtopcy moga w pewien sposdb czud sie zdezorientowani lub
zagrozeni, gdy kobiety wchodza do zawodu, ktéry tradycyjnie
postrzegany jest jako meski. Mogg czud sie odsunieci.

Komiks pokazuje, ze dziewczyna jest otwarta na przetamywanie barier
zwigzanych z zawodami specyficznymi dla pici.

Ttumaczenie
Tytuk: Uncommon Ground 165 (Niecodzienny grunt 165)

Napisy: Bang bang clank ...

. Dlaczego jestes tak ubrana?
. Jestem pracownikiem budowlanym!

3. Jeste$ dziewczyng! To kim ja powinienem by¢?
4. Bedg potrzebowac sekretarki, kiedy ten szpital zostanie
wybudowany.
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W DANII KOBIETY | MEZCZYZNI SA CALKOWICIE ROWNI

TWIIQU MYV v S
£0 unders and is,
that in Denmadrk men
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\don '+ even THINK

A2

Autor: Forbundet Kultur og Information
Data: Pazdziernik 2019
Link do oficjalnego zrédta:

https://kulturoginformation.dk/perspektiv/fagmagasinet/2019/pe

rspektiv-nr-g/kvindelige-ledere-bliver-bedt-om-at-hente-kaffe

Tlumaczenie

Tytut: W Danii mezczyzni | kobiety sg catkowicie réwni
Napis: Musisz zrozumie¢, ze w Danii mezczyzni i kobiety sg
CALKOWICIE réwni... - Nawet o tym NIE MYSLIMY!
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W DANII KOBIETY | MEZCZYZNI SA CALKOWICIE ROWNI

Uzasadnienie wyboru:

Ten komiks jest ilustracja do artykutu opublikowanego przez Durski Zwigzek Akademikdéw Kultury i Informacji (niezalezny zwigzek
zawodowy).

Zostat wybrany, by zilustrowad nieréwnos¢ pifci w zarzadzaniu. Ludzie moga mysled, ze w dostepie do zarzadzania rownosc ptci jest
zachowana, ale badania tego nie potwierdzajg. Jednym z problemdw jest to, ze negujemy wystepowanie problemdw, zatem nie dziatamy
w celu zmniejszenia nierdwnosci ptci. Co wiecej, powszechne jest przekonanie, ze kobietom brakuje zaréwno umiejetnosci zawodowych,
jak i osobistych. Badania pokazujg, ze CV z nazwiskiem mezczyzny jest oceniane bardziej przychylnie niz CV z nazwiskiem kobiety.
Ponadto, istnieje rowniez przekonanie, ze kobiety nie wybierajg pracy na stanowiskach kierowniczych, a czesto dzieje sie tak dlatego, ze
w wybierajg, ale w koricu rezygnujg, poniewaz musza uzasadni¢ swoj wybdr wyjasniajac, dlaczego przedktadaja prace nad rodzine.
Komiks przedstawia kobiete podajgcg kawe na spotkaniu. Jest ona postrzegana raczej jako sekretarka niz cztonek zarzadu. Mezczyzna
siedzacy przy stole zarzadu stwierdza, ze istnieje catkowita rownosc pfci. Nie bierze nawet pod uwage, ze mégtby podawad kawe. Komiks
sktania do refleksji nad tym, jak wazne jest rozpoznanie uprzedzen dotyczacych réwnosci ptci w dostepie do stanowisk zarzadzania.

Przedstawione stereotypy:

Pted
Rdznice traktowania pici w zarzadzaniu
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UNCOMMON GROUND 170+
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Thumaczenie

Tytuk: Uncommon Ground 170 (Niecodzienny grunt 170+)

Napisy: Jestem dumny z ciebie i Anny, ze posprzataliscie swdj pokd;.

Oto maty drobiazg za waszg ciezka prace
Anna: To niesprawiedliwe! Tobie zaptacono wiecej!
Chris: Witamy w zyciu.
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UNCOMMON GROUND 170+

I'M 30 PROUR OF YOU
AND ANNE FOR
CLEANING YOUR ROGM.

L

[

Autor: Steven Thomas
Data: 2013

Link do oficjalnego zrédta:
https://luncommongroundg62.wordpress.com/tag/sex/

teiun Thamaa

Przedstawione stereotypy:

Oczekiwania spoteczna wobec pfci | rél ptciowych
Rdéznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn

Uzasadnienie wyboru:

Ten komiks podkresla podwdjne standardy w zarobkach miedzy chtopcami i dziewczetami, mezczyznami i kobietami, tj. uwaza sie za
akceptowalny status, ze dziewczeta/kobiety otrzymujg mniej pieniedzy, mniejszg nagrode niz chtopcy/mezczyZzni za takg sama ilos¢

wysitku/pracy.

Rodzic chce nagrodzi¢ oboje dzieci (Chrisa i Annie) za posprzatanie ich pokoju i daje im kieszonkowe do skarbonki kazdego dziecka, ale
Chris dostaje wiecej pieniedzy niz Annie, co powoduje, ze Annie narzeka na to, a Chris odpowiada w sposdéb sugerujacy, ze jest to
powszechna praktyka, do ktdrej powinna sie przyzwyczaic.

EASY Educating Adults Against Stereotypes 2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240
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SUSAN ZADA PODWYZKI

GARCIA, IT'C COME TO THAT 16 TOTALLY FEOM NOW ON, YOU'LL SHE'S
MY ATTENTION THAT YOU UNACCEPTABLE. I'VE BE CARNING ONLY 2LIGHTLY SLIGHTLY ACCEPTED.
EARN SUBSTANTIALLY LESS DICCUSSED IT WITH THE LECS THAN YOUR MALE LESS DRAW UP

THAN YOUR MALE PARTNERS, AND WE'D LIKE COLLEAGUES. DISGUETED. THE
COLLEAGUES, EVEN THOUGH TO OFFER YOU A RAISE. st i PAPERWORK.

YOU DO BETTER WORK.

. 5 g
ot = TR

- T
o = Al
— o
» )
o o ——

BUY CANDORVILLE BOOKS & WWW.CANDORVILLE.COM
]
R

© 2015 Damn Bl Vel by WPWG 77

Ttumaczenie
Tytul: Susan zada podwyzki
Napisy CEO: Garcia, dotarto do mnie, ze zarabiasz znacznie mniej niz twoi koledzy, mimo ze lepiej wykonujesz prace.
To catkowicie nie do przyjecia. Omdwitem to z partnerami i chcielibysmy zaoferowac ci podwyzke.
Od teraz bedziesz zarabia¢ tylko nieznacznie mniej niz Twoi koledzy.
SG: Jestem tylko troche mniej zdegustowana.
CEO: Zgodzita sie. Przygotuj dokumenty.
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SUSAN ZADA PODWYZKI

COLLEAGUES, EVEN THOUGH
Y0U PO BETTER WORK.

GARCIA, T COME TO |, THAT 16 TOTALLY FROM NOW ON, YOU'LL SHES Autor: Darrin Bell
MY ATTENTION THAT YOU IS UNACCEPTABLE. [VE B¢ CARNING ONLY SLigTey ) SLIGHTLY | ACLEPTED.
EARN_$UBSTANTIALLY LESS |2 DISCUSSED [T WITH THE LESS THAN YOUR MALE LS DRAW UP Data: 2016
THAN YOUR MALE IS PARTNERS, AND WED LIKE COLLEAGUED. THE
E

\ DISGUSTED.

T0 OFFER YOU A RAISE.

Link do oficjalnego zrédta:
https://candorville.com/2016/07/

BUY CANDORVILLE BOOKS

Prezentowane stereotypy:
Stereotypy ptci
Stereotypy spoteczne
Rdéznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn

Uzasadnienie wyboru:

Komiks dotyczy uprzedzen ptciowych w nagrodach i réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, ktdre sg akceptowanym statusem w srodowisku
pracy. Podkresla rdwniez, ze wszelkie rozstrzygniecia tych kontrowersji nie wynikajg zwykle z poczucia sprawiedliwosci, ale z faktu, ze duze firmy
rozliczajg sie z widocznych rdéznic, a segregacja ptci odgrywa kluczowg role w ocenie firm, zwtaszcza tych duzych, ktére w zwigzku z tym decyduja
sie na zmniejszenie nieréwnowagi w ramach akceptowalnego zakresu, ktéry nie wywota dyskusji na temat nieréwnosci pfci.
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ONA BY TEGO CHCIAEA

BUT EARLIER YOU SAID

SR, | JUST FOUND OUT WELL ITS SIMPLE, GARCIA SERIOULLY, SIRZ You'p "UKE" IT. YOU LIED.
GARY EARNG 153% MORE GARY WAL A WIFE TO THAT EXPLANATIONG AND YOU WONDER WHY
THAN | DO. ID LIKE AN SUPPORT. YOU DON'T. THAT® THE WORET.

EXPLANATION.

WHY HES PAID MORE.

N GARYS PAID MORE. A

@ 2014 Camn Bed Otst by WPWG  6-25-%

Ttlumaczenie
Tytut: Ona by tego chciata
Napisy: SG: Wiasnie dowiedziatam sie, ze Gary zarabia 15% wiecej niz ja. Prosze o wyjasnienie.
CEO: To proste, Garcia: Gary ma zong na utrzymaniu, a ty nie. Dlatego zarabia wiece;j.
SG: Powaznie, Szefie? To wyjasnienie jest zdecydowanie najgorsze.
CEO: Ale wczesniej powiedziatas, ze ci sie ,, podoba”. Sktamatas. | zastanawiasz sie, dlaczego Gary zarabia wiecej.

EASY Educating Adults Against Stereotypes 2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240
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ONA BY TEGO CHCIAEA

BUT EARLIER, Y00 SAD N .

R, | JUST FOUND 0UT WELL T8 GIMPLE, GARCIA SERIOUSLY, SIRZ YOUD “LKE® IT. YOU LIED. Autor: Darrin Bell
GARY EARNG  15% MORE GARY HAS A WIFE TO THAT EXPLAATION'S AND Y00 WONDER WHY B

A | 20,10 LKE AU uppORT. Y00 DONT. THATS THE WORET. \ Data: 2014

WHY HES PAID MORE.

Link do oficjalnego zrédta:
https://candorville.com/2014/05/page/3/

@ 2014 Danin B

Prezentowane stereotypy:
Stereotypy ptci
Stereotypy spoteczne
Rdznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn

Uzasadnienie wyboru:

Komiks dotyczy uprzedzen ptciowych w nagrodach i réznicy w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn interpretowanej jako spotecznie podsycana
nieréwnos¢ pici. Kiedy pracownica (Garcia) prosi dyrektora generalnego firmy o wyjasnienia dotyczace réznicy w wynagrodzeniach, ktdrej
doswiadcza w stosunku do swojego kolegi, nie otrzymuje zadnego rozsagdnego wyjasnienia, poniewaz w rzeczywistosci nie ma zadnego, a powodem
tej nieréwnowagi jest przyjecie za norme faktu, ze kobiety otrzymujg nizsze wynagrodzenie bez oczywistych powoddw.

EASY Educating Adults Against Stereotypes 2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240
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TWIERDZENIE

MAINTAINING

HERE S O QUESTTIOM. .
HO 0 Do STERESTYRFES
GET aPrSLIED 1o
SPECIFIC GROWPST

BY NATE CREEKMORE

o T Sl t1E)

]
HAWE CAWERMACT
AT el T

BETTER STERECOTYPE
e P e T el o ) gl N Ll e

Tlumaczenie Tytuk: Twierdzenie
Napisy:

Oto pytanie... W jaki sposdb stereotypy sg stosowane do okreslonych grup?
Dlaczego Zydzi sg stereotypowo postrzegani jako mitosnicy pieniedzy? Czyz nie wszyscy kochaja pienigdze?
3. Dlaczego ludzie uwazajg, ze czarni mezczyzni majg nadmiernie rozwiniete libido? 4. Czyz nie wszyscy mezczyzni majg
nadmierne libido? 5. Dlaczego osoby mieszane sg zawsze przedstawiane jako zdezorientowane? A ktdz nie jest
zdezorientowany? 6. | dlaczego moi ludzie nie moga mie¢ lepszego stereotypu niz ,,zdezorientowany”? A moze

1.

2.

,,kaprysny’”?

EASY Educating Adults Against Stereotypes 2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie
odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury
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TWIERDZENIE

MAINTAINING BY NATE CREEKMORE
. L T . .
DETS 28 SvEacivees V‘é#_“‘;‘éé‘&%%’éé"%s Ty 5o geonee N|[SamT SERAEN e | Autor: Mary Catherine Starr
%E‘Er:?‘!_——;guﬁc T_;OPE,? A B — ERS7 E P&gﬁj%&ﬁA:TlvE LIBICOoS?
SIWIC SROUPST YRR j Data: 2022

Panie Loty caneT My Link do oficjalnego zrédta:

EEQ

ST SR https://www.gocomics.com/maintaining/2007/11/11

Prezentowane stereotypy:

Stereotypy etniczne

Uzasadnienie wyboru:

W tym komiksie czytelnik jest konfrontowany z wieloma zatozeniami i fatszywymi uogdlnieniami, opiniami i spostrzezeniami zwigzanymi
z pochodzeniem etnicznym. Mezczyzna o mieszanej przynaleznosci etnicznej wyraza swoje niezadowolenie w zwigzku z nieuzasadnionymi
stereotypami dotyczacymi grup etnicznych. Robi to powielajac powszechne fatszywe uogdlnienia, ktdére jestesmy przyzwyczajeni styszed
w codziennym zyciu, poddaje to watpieniu zasadniczo dazac do réwnego traktowania i kultury integracyjnej. Odnoszac sie do wielu powszechnych
stereotypdw, komiks podkresla, ze jednostki posiadajg wieloaspektowe i ztozone tozsamosci, ktére nie podlegajg zbyt uproszczonemu podejsciu
dominujacej cechy. Bardzo interesujgcym aspektem tego komiksu jest to, ze gtdwny bohater jest zaréwno postrzegajacym, jak i obiektem.

EASY Educating Adults Against Stereotypes 2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240
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ONA JEST MAMA

WILL 1S AN R EXPERT PETER 1S A
LEAF DECOMPOSITION EXPERT...

D OTRH 2022

AND HERE 1S MARTA. SHE JUST
CAME BACK FROWM MATERMITY
LEMVE.

SHE 1S HOW A MOMM Y

Thumaczenie

Tytut: Ona jest mama
Napisy: Spotkanie w labolatorium...

To Will I Peter. Will jest ekspertem R. Peter jest ekspertem od rozktadu lisci.
A to jest Marta. Wtasnie wrdcita z urlopu macierzynskiego. Ona teraz jest mama.

EASY Educating Adults Against Stereotypes 2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240
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ONA JEST MAMA

Autor: DTRH
Data: 2022

THESE ARE WILL AND PETER... AND HERE 1S MARTA SHE JUST
CAME BACK FROM MATERNITY

LEAvE.
W\ SHE IS NOW A AMOMMY
AT A LAB MEETING. ]

«

Link do oficjalnego zrédta:
https://didthisreallyhappen.net/2022/04/13/she-is-a-mommy/

WILL IS AN R EXPERT PETER IS A
LEAF DECOMPOSITION EXPERT.

B L

TR

Prezentowane stereotypy:

Stereotypy ptci

Stereotyp macierzynstwa i identyfikacji zawodowej

Uzasadnienie wyboru:

Tematem tego komiksu jest pozycja kobiety pracujacej w firmie i problemy, z jakimi sie boryka. Miejscem, w ktérym odbywa sie dyskusja, jest
profesjonalne spotkanie w laboratorium, gdzie jeden z uczestnikdw przedstawia cztonkdw spotkania. Zaczyna od roli zawodowej dwdch uczestnikdw
ptci meskiej, ale kiedy przychodzi do swojej kolezanki Marty, nie wspomina o jej roli w firmie, ale o tym, ze wtasnie wrdcita z urlopu macierzyriskiego.

Komiks podkresla stereotyp macierzyristwa, jako dominujacej charakterystyki spotecznej kobiety, ktéra moze wymazac jej inne, kategorialne
tozsamosci. Z tego moze wynikac¢ wiele zatozen: pracujgcej matce brakuje profesjonalizmu w stosunku do wspdtpracownikdéw lub, ze jej tozsamos¢
zawodowa jest mniej wazna niz jej nowa rola matki; lub fakt, ze czasami ludzie moga nie zdawac sobie sprawy, ze kobieta/osoba moze petni¢ wiele
rol, a rola osobista jest nieistotna dla roli zawodowej, co pozwala na rozwiniecie dyskusji na rézne tematy.

EASY Educating Adults Against Stereotypes 2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240
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NOWY SASIAD

| S j 1

FRED LOOK! THERE'S A
BLACK MAAN TRYING

YEA. YOU SHOULD
PROBABLY GO SAY
HI TO OUR NEW
NEIGHBOR.

SHOULDN'T WE

TO BREAK INTO THE
HOUSE NEXT DOOR! | \J PO SomMETHING?

e--BY
MYSELF??

7 ONNOY9 NOWINOINN

Ttumaczenie
Tytul: Nowy sasiad
Napisy: - Fred popatrz! Jakis czarny mezczyzna prébuje sie wkamac do domu obok!
Nie powinnismy czegos zrobi¢?
- Taa, powinnas sie chyba przywita¢ z nowym sgsiadem.
- Ee- sama?

EASY Educating Adults Against Stereotypes 2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240
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NOWY SASIAD

T I I

FRED LOOK! THERE'S A
\ BLACK MAN TRYING
9’ y TOBREAK INTO THE |

T
|
— ) 7] HOUSENEXTDOOR! | |

YEA. YOU SHOULD
PROBABLY 60 SAY
HI TO OUR NEW
NEIGHBOR.

Autor: Steven Thomas
Data: 2017

S @,
\%

Link do oficjalnego zrédta:
https://uncommongroundg62.wordpress.com/page/10/

\
T ANNOA9 NOWNINOINN

Prezentowany stereotyp:

Stereotyp etniczny

Uzasadnienie wyboru:

Afroamerykanin prébuje wejs¢ do swojego nowego domu, a jego sasiadka btednie zaktada, ze to wtamanie na posesje w sgsiedztwie. Kiedy jej maz
potwierdza, ze dw cztowiek jest nowym s3gsiadem i powinna go powitac i przedstawic sie, boi sie zrobi¢ to sama.

Komiks przedstawia ogdlne i powszechne postrzeganie Afroamerykandw jako potencjalnie niebezpiecznych lub przestepcéw, a tym samym
doswiadczajacych nieufnosci lub strachu ze strony innych.

EASY Educating Adults Against Stereotypes 2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240
Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie

odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury
(EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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JOANNA D'ARC OKAZUJE SIE BYC KOBIETA

= = e — _

[JoAN oF ARC 1S REVEALED To BE A WOMAN |

Ttumaczenie
Tytuk: Joanna D’Arc okazuje sie by¢ kobieta

Napisy: Powinnas naprawde zainteresowac sie kolczuga. To bedzie cos wielkiego!
Maszerujesz przez Troje? Nie ma mowy! Korki beda zabdjcze!
Sprébuj trzymad miecz oburacz, aby uzyskac wiekszg kontrole.
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JOANNA D’ARC OKAZUJE SIE BYC KOBIETA

Autor: Maddie Dai Hard
Data: 2019

Link do oficjalnego Zrédta:
https://www.cartoonstock.com/directory/j/joan_of arc.asp

JoAN of ARC 1S REVEALED To BE A WOMAN

Prezentowany stereotyp:

Stereotyp ptci

Uzasadnienie wyboru:

Komiks doskonale przedstawia poglad, ze kobiety potrzebujg wskazéwek, sugestii i porad, aby samodzielnie podejmowacd decyzje,
zatem dopuszczalne jest, by osoby z ich otoczenia miaty cos do powiedzenia w ich zyciu.

EASY Educating Adults Against Stereotypes 2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie
odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury
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UNCOMMON GROUND 146

UNCOMMON GROUND. .

L L. L un D
WHY'D YOU TELL | WAS " el NOW LET'S GET OUT NO! BECAUSE YOU'RE
THOSE GUYS TEACHING 7 s OF HERE SO YOU THE SMARTEST GUY
YOU'RE BAD AT | THEM THAT BESIDES, | AM CAN HELP ME WITH WHY
BASKETBALL? | NOT ALL ONLY HALF MY CALCULUS! BECAUSE
SAW YOU PLAY | STEREOTYPES L BLACK! A I'M ASIAN?
THE OTHER DAY! | ARE TRUE. ey . [
J
[ a a 2 Q‘ 3 a s OJ ’9
~
N 2 | :
g
G . ~ ‘ £
= — — e s
— - - — —— - -~ 3 =
= Ty E rd " e D 2 2
Thumaczenie

Tytuk: Uncommon Ground 146 (Niecodzienny grunt 146)
Napisy: Dlaczego powiedziates im, ze jestes kiepski w koszykdwke? Widziatem, jak grasz! Uczytem ich, ze nie wszystkie stereotypy s3
prawdziwe.
Poza tym, jestem tylko w potowie czarny!
A teraz chodzmy stad, zebys mégt mi pomdc z rachunkami!
Dlaczego, bo jestem Azjatg?
Nie! Bo jestes najmadrzejszym facetem, jakiego znam!

EASY Educating Adults Against Stereotypes 2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240
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UNCOMMON GROUND 146

cL it R UL 2 — .
WHY'D YOU TELL My )U;'JL;‘ = | Nowierseerour NO! BECAUSE YOU'RE Autor: Uncommon Ground
THOSEGUYS | TEACHING N4 Y4 | oFHERESOYOU THE SMARTEST GUY .
YOU'RE BAD AT | THEM THAT q BESIES 1AM CAN HELP ME WITH KNOW! Data: 2012
BASKETBALL?| | NOTALL ONLY HALF MY CALCULUS!
SAW YOUPLAY | STEREOTYPES | | oo BLACK! R
ARETRUE. | L& |

THE OTHER DAY!

AN 14 Link do oficjalnego Zrédta:
; ',’J &) https://uncommongroundg62.wordpress.com/2012/12/06/unco
‘ ; mmon-ground-146/
~ £
&, : e s o B ag,

Prezentowane stereotypy:

Stereotypy etniczne

Uzasadnienie wyboru:

Komiks zostat wybrany, poniewaz ilustruje, sposéb w jaki dziatajg u wszystkich z géry przyjete wyobrazenia o innych ludziach, réznych
kulturach/ etnicznosci. Przypisujemy pewne cechy okreslonym grupom etnicznym, komiks pokazuje jednak, ze nalezy zastanowic sie nad
swoimi uprzedzeniami i przyznac sie do nich.

EASY Educating Adults Against Stereotypes 2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240
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WOW, JESTES DO BANI Z MATMY

WOL, YOuU WO, GIRLS
SULCK, AT METH. SUCK AT METH.-
/

;%jf“;‘_%J L%J“g

Thumaczenie

Tytuk: Wow, jestes do bani z matmy
Napisy: Wow, jestes do bani z matmy.
Wow, dziewczyny s3g do bani z matmy
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WOW, JESTES DO BANI Z MATMY

WOw, You WOl GIRLS Autor: nieustalony
SUCK AT MATH. SICK :gr MATH. Data: nieustalona

/ [
[ I
Jx*‘:'rr J’ et Link do oficjalnego zrédfa:
https://xkcd.com/385/

Prezentowane stereotypy:

Stereotypy ptci

Why it was chosen:

Ten komiks zostat wybrany, poniewaz ilustruje tradycyjne stereotypy dotyczace pici w bardzo niewielu stowach: Matematyka i ogdlnie edukacja
STEM** s3 dla chtopcdw, nie dla dziewczat. Chtopcy s3 oceniani na podstawie swoich umiejetnosci matematycznych; dziewczeta sa oceniane na
podstawie swojej ptci. Komiks sktania do refleksji nad tym, dlaczego tak niewiele dziewczat wybiera edukacje STEM i jak mozemy te edukacje wsréd
nich promowacd.

Komiks jest rdwniez ogdlnym komentarzem na temat nieréwnosci ptci.
** STEM - akronim pochodzqcy z jezyka angielskiego: Science, Technology, Engineering and Math education
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