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Projekt

EASY - Edukacja dorostych przeciw stereotypom - to projekt Erasmus+ wspdtfinansowany przez Unie Europejska. Projekt ma na celu promowanie
rownych szans i dostepu, wigczenia, réznorodnosci i sprawiedliwosci we wszystkich swoich dziataniach i jest rozwijany w kontekscie
bezprecedensowych wyzwarn i mozliwosci stojgcych przed swiatem, takich jak rosnaca globalizacja, w celu zniesienia stereotypdw. Naszym celem
jest, aby dorosli zrozumieli istote i mechanizm stereotypdw, ktére moga prowadzi¢ do dyskryminacji, z jednoczesnym zwiekszeniem dostepnosci
do wysokiej jakosci uczenia sie dla dorostych, co jednoczesnie pomoze w integracji i réznorodnosci we wszystkich dziedzinach edukacji, szkolenia,
mtodziezy i sportu.

Rezultaty projektu s3 cztery:

Rama kursu EASY: Ramy kursu dla edukatoréw dorostych okreslaja kompetencje przedmiotowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw
dotyczacych stereotypdw, tego, w jaki sposdb stereotypy prowadza do dyskryminaciji, jak dyskryminacja ze wzgledu na pted i wiek wptywa na cate
spoteczenstwo oraz jak sprawi¢, by dorosli byli bardziej kompetentni, by zapobiegac tym dyskryminacjom. Obejmuje moduty, efekty uczenia sie,
gtéwne tresci i zasoby kursu skierowanego do edukatoréw dorostych na temat stereotypdw zwigzanych z wiekiem i ptcia.

Katalog filméw i komikséw EASY: Katalog zawiera opisy serii filméw (fabularnych i krétkometrazowych) oraz komikséw (animowanych i/lub
komikséw ,,papierowych”), przedstawiajacych spoteczne stereotypy i rézne sposoby organizacji spoteczenstwa.

Zestaw narzedzi EASY: Zestaw narzedzi zawiera scenariusze réznych ¢wiczen, ktére edukatorzy dorostych moga wykorzysta¢ w swoich sesjach.
Dziatania edukacyjne sg oparte na wybranych z katalogu filmach i komiksach, ktére pozwalaja aktywnie eksplorowac stereotypy
i dyskryminacje.

EASY przewodnik dla edukatoréw: Przewodnik przedstawia racjonalne podejscie EASY dla odbiorcéw docelowych (dorostych i edukatoréw
dorostych) oraz spoteczeristwa obywatelskiego (personel i organizacje, w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, szkolnictwie wyzszym i/lub
ksztatceniu dorostych) oraz ilustruje, jak elastycznie korzystac z zasobéw Ramy kursu, Katalogu i Zestawu narzedzi.
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WPROWADZENIE

Gtéwnym celem tego etapu projektu EASY byto opracowanie uniwersalnej (pod wzgledem obszaru geograficznego uzytkowania i statusu organizacji)
RAMY KURSU EASY®, uzytecznej dla rozwoju zawodowego edukatoréw dorostych i przydatnej dla edukatoréw dorostych dziatajgcych gtéwnie
w edukacji poza formalne;.

RAMA KURSU EASY jest zbiorem
1. przypisanych do niej efektéw uczenia sie (EU) (patrz nizej: )
2. metod nauczania-uczenia sie oraz metod weryfikacji EU
3. modutéw edukacyjnych, tematycznie skoncentrowanych na zagadnieniach stereotypdw i dyskryminaciji tresci ksztatcenia oraz ich Zrddta.

RAMA KURSY EASY bedzie odnosi¢ sie do rozwoju szeroko rozumianej ktére zapobiegajg dyskryminacji zawartej
w mysleniu i dziataniu edukatoréw i dorostych uczniéw, w zwigzku ze stereotypami dotyczacymi ptci i wieku, a takze innych cech spoteczno-
demograficznych i kulturowych.

to spdjny zestaw efektéw uczenia sie, oparty na kompetencjach globalnych, zwigzanych z
1/ WIEDZA (definiowang jako ,,zbidr informacji posiadanych przez jednostke”), rozumienie jej (,,rozumienie i wartosciowanie znaczeri””)

2/ UMIEJETNOSCIAMI (definiowanymi jako oparta na wiedzy zdolno$¢ do wykonywania ztozonych i dobrze ustrukturyzowanych wzorcéw myslowych)
(umiejetnos¢ poznawcza)

3/ AUTONOMIA/NASTAWIENIEM do podmiotdw i zjawisk opisanych w komponencie wiedzy, stanowigcymi zestaw umiejetnosci behawioralnych.

Te efekty uczenia sie
a/ sa scisle powigzanie z przeciwdziataniem dyskryminacji przez Dorostych w zyciu spotecznym,
b/ opisuja jaka wiedza i zachowania sq wymagane, cenione, uznawane i nagradzane w odniesieniu do okreslonych rél spotecznych i zawodowych.
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Rama Kompetencji EASY jest powigzana z Europejskimi i Narodowymi
Ramami Kwalifikacji w celu zapewnienia mozliwosci identyfikacji
efektédw uczenia sie, ich walidacji i formalnego uznawania, | zostata
wykorzystana do opracowania i pilotazu kursu szkoleniowego
dla edukatoréw dorostych w zakresie przeciwdziatania stereotypom
i dyskryminacji w spotecznosci dorostych uczacych sie.

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) to 8-poziomowe, oparte na
efektach uczenia sie ramy dla wszystkich rodzajéw kwalifikacji, ktére
stuza jako narzedzie przektadu miedzy réznymi krajowymi ramami
kwalifikacji. ERK obejmuje wszystkie rodzaje i poziomy kwalifikacji,
a wykorzystanie efektéw uczenia sie wyjasnia, co dana osoba wie,
rozumie i jest w stanie zrobi¢. Zaleca sie, aby wszystkie poziomy odnosity

sie do konkretnego obszaru uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Projekt EASY zaklada, ze

- wiedza, umiejetnosci i nastawienia/postawy dorostych uczacych sie, na kazdym z opisanych poziomdéw, odnoszg sie do kwestii zwigzanych
ze stereotypami i dyskryminacjg (obszar uczenia sie)

- efekty uczenia sie odnosza sie do wszystkich rél spotecznych i zawodowych- (spoteczny, uniwersalny charakter, wtgczajgc dziatalnos¢
zawodowa)

- efekty uczenia sie sg opisane gtownie na uzytek poza formalnej edukacji dorostych, ale moga z fatwoscia tworzy¢ profil kwalifikacji
zawodowych pod przyktadowym tytutem Edukator Dorostych w Zakresie Przeciwdziatania Dyskryminacji ze Wzgledu na Ptec i Wiek.
W zwigzku z tym zbidr efektdw uczenia sie moze stac sie oddzielnym modutem w formalnej edukacji edukatoréw i menedzeréw
odpowiedzialnych za tworzenie polityki antydyskryminacyjnej w biznesie.

Uwzgledniono rdzne srodowiska i poziomy rozwoju dorostych uczacych sie, dlatego zawiera efekty uczenia sie odnoszace
sie do poziomdw od czwartego (uczacy sie sa obecnie na etapie lub posiadaja juz wyksztatcenie ogdlne) do sidédmego (uczacy sie realizuja lub posiadaja
wyksztatcenie wyzsze).
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zawiera ogolne efekty uczenia sie (OEU; zbiezne z celami kursu) oraz operacyjne efekty uczenia sie (EU) odniesione do
poszczegdlnych poziomdw ERK.

Tabela 1. Ogdlne efekty uczenia sie Ramy Kompetencji EASY

Kod OFU Wiedza: uczestnik kursu EASY

K_o1 zna i rozumie pojecia, kategorie, typy i koncepcje stereotypdéw
K 02 zna i opisuje Zzrddta | ogdlne rezultaty stereotypizacji
K_ 03 zna | rozumie mechanizm stereotypdéw, w szczegdlnosci stereotypdw pici | wieku
Kod Oy Umiejetnosci: uczestnik kursu EASY
S o1 identyfikuje w obszarach ludzkiej dziatalnosci, charakteryzuje i wyjasnia wszelkie przejawy stereotypdw
S 02 charakteryzuje przyczyny, skutki i mechanizmy stereotypdw zwigzanych z wiekiem i ptcig, taczac je z dziatalnoscig spoteczna cztowieka
Kod OFU Autonomia/postawy***: uczestnik kursu EASY jest gotéw do
A o1 Identyfikacji i weryfikacji stereotypdw we wiasnym mysleniu oraz systemie dziatania
identyfikowania, weryfikowania i konfrontowania stereotypdw, w szczegdlnosci zwigzanych z wiekiem i ptcig w systemie
A_02 myslenia i dziatania innych oséb

*** Ze wzgledu na rézne ttumaczenia terminéw stosowanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji opartych na ERK, ramy EASY wykorzystujg dwa terminy (AUTONOMIA
i POSTAWY), ktdre spdjnie oznaczaja ,,zestaw umiejetnosci intencji behawioralnych”, dzieki ktérym uczacy sie sa zdolni do okreslonego dziatania. Pojeciem opisujagcym
ten zestaw moze by¢ réwniez ,,ODPOWIEDZIALNOSC | AUTONOMIA”.

EASY_Educating Adults Against Stereotypes

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami
2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240

autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
Unia Europejska ani EACEA nie ponosz3 za nie odpowiedzialnosci.



Dofinansowane przez
Unie Europejska

E YIS Y

EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

Poziom

Wiedza faktograficzna i teoretyczna w szerokim
kontekscie w danej dziedzinie pracy lub nauki.

K_01.1.4: definiuje “stereotyp” jako zestaw cech, ktére
wedtug ludzi charakteryzujg grupe

Wszechstronna, specjalistyczna, rzeczowa i teoretyczna
wiedza w danej dziedzinie pracy lub nauki oraz
Swiadomos¢ granic tej wiedzy.

K_01.1.5: wymienia obiekty spoteczne (zjawiska
spoteczne, kulturowe lub pewng kategorie ludzi), ktére
53 zwigzane ze stereotypami i uprzedzeniami

Zaawansowana wiedza w danej dziedzinie pracy
lub nauki, obejmujqca krytyczne rozumienie teorii i

zasad.

Wiedza: osoba uczestniczaca w kursie EASY

K_01.1.6: zna i rozumie teorie naznaczania
spotecznego oraz jej implikacje

Wysoce specjalistyczna wiedza, z ktérej czes¢
znajduje sie w czotéwce wiedzy w danej
dziedzinie pracy lub nauki, jako podstawa
oryginalnego myslenia i/lub badan.
Krytyczna swiadomos¢ zagadnien zwigzanych
z wiedzq w danej dziedzinie i na styku réznych
dziedzin.

K_01.2.4: wskazuje pie¢ konkretnych cech stereotypu,
ktdre tworzg petng definicje tego pojecia

K_01.2.5: zna i rozumie teori¢ hierarchicznego systemu
stereotypéw

K_01.2.6: zna i rozumie ewaluacyjng role

stereotypdéw

K_01.2.7: opisuje i rozumie organizacyjno-
redukcyjny charakter stereotypéw

K_01.3.4: zna rodzaje stereotypdw, ktdre sg zbiorowo

K_01.3.5: wie i rozumie, sposéb w jaki stereotypy
wzmachniajg szkodliwe struktury spoteczne

K_01.3.6: zna i rozumie fakt, ze stereotypy sa
uogdlnionymi, wyolbrzymionymi spostrzezeniami

K_01.3.7: identyfikuje zestaw cech formalnych,
ktére funkcjonujg jako podstawa do analizy
nowych informacji

K o1 rozpowszechniane
— o . . .| K 01.4.5: wie i rozumie, ze pozytywne stereotypy
I T T, B0 ey e (e creenE odgrywaja réwniez role w legitymizacji istniejgcych
pozytywne lub negatywne struktur spotecznych
.K—01'5'4: definiuje i cha.rakteryzulg ste.reotypy m?ntalne K_01.4.5: rozumie, Ze stereotypy sy poznawczym K_01.4.6: zna cechy jezykowe zwigzane
i spoteczne, stereotypy jezykowe jako jedne 2 gtownych uproszczeniem z dokonywaniem stereotypowych osadéw
w ich typologii
K 01.6.4: V\./skazuje cechy st.ere(.).typc')w, lftére sq K_01.6.5: zdaje sobie sprawe, w jaki sposéb pewne K_01.6.7: wyjasnia koncepcje, przebieg i funkcje
czynnikami ryzyka dyskryminacji cztonkéw/grup grupy docelowe korzystaja z okreslonych stereotypéw | K 01.6.6: zna i rozumie teorie kategoryzacji kategoryzacji
spotecznych i dlaczego daza do ich kontynuacji i osadzania
K_02.1.6: zna i rozumie negatywny wptyw
K_02.1.4: zna skalg rozpowszechnienia stereotypdw i sitg, | K_02.1.5: opisuje rolg stereotypéw jako elementu stereotypéw na réwny dostep réznych grup
z jaka ksztattujg ludzka aktywnosc integrujacego spoteczeristwo docelowych do instytudii i ustug stanowiacych K_02.1.7: wie i rozumie, ze “stereotypizacja”
podstawowe prawa cztowieka jest generalizacja
K_02.2.4: wymienia czynniki i zjawiska, ktére s3 zrédtem K_02.2.6: zna i rozumie warto$¢ wiedzy i emocji | K_02.2.7: wie i rozumie, ze normatywna rola
stereotypSw K_02.2.5: wymienia i charakteryzuje grupe w mechanizmie stereotypizadji stereotypéw wynika ze stereotypéw
K 02 psychologicznych Zrédet stereotypéw opisowych

K_02.3.4: wie i rozumie, ze stereotypy mogg powodowac
poczucie wykluczenia ludzi z okreslonej grupy

K_02.3.5: wie i rozumie, w jaki sposdb stereotypy
przestaniajg réznorodnos¢

K_02.3.6: wie i rozumie, ze nie ma szybkiego
wyjscia ze stereotypéw

K_02.3.7: opisuje i rozumie psychologiczny
i spoteczny mechanizm stereotypizacji

K_02.4.4: wie i rozumie, ze stereotypy moga by¢ sztywne
oraz nieelastyczne

K_02.4.5: uzasadnia za pomoc3 pogladéw réznych
autoréw przydatnos¢ stereotypéw w spotecznym
funkcjonowaniu ludzi

K_02.4.6: wie i rozumie, ze przeciwdziatanie
stereotypom jest dtugotrwatym procesem uczenia

sie

K_02.4.7: uSwiadamia sobie, ze stereotypowa
dyskryminacja prowadzi do naruszenia
podstawowych praw cztowieka (np.
poszanowania godnosci i wartosci, wolnosci
rozwoju osobistego)
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K_02.5.6: wie i rozumie, Ze stereotypy sg . A q A
- L ; K_02.5.7: rozpoznaje manipulacyjng funkcje
konstruowane spotecznie, a ich przejawy - . o . .
L. L - . Lo . . p . . E . stereotypdw, wie, ze stereotypy ukierunkowuja
K_02.5.4: wie i rozumie, ze pietnowanie innych moze K_02.5.5: wymienia i rozumie funkcje stereotypéw behawioralne podazaja za normami spotecznymi aoresi
prowadzi¢ do odwrotnego napietnowania zwigzanych z uczestnictwem spotecznym i reagujg na nie gresie
K_02.6.4: wie i rozumie, Ze stereotypy moga wptywacna | K_02.6.5: wie i rozumie, Ze stereotypy sg zakorzenione L. L. X
zachowanie, postrzeganie siebie i poziom wydajnosci kulturowo i strukturalnie K_02.6.6: wie i rozumie, ze na nasze decyzje
wptywaja uprzedzenia
K 02.7.7: wie i rozumie autorytarnos¢
Ki(.)z‘7‘4:’w1e i rozumie, ze. stygmatyzacja moze 5 e T, A e S i at:b]tralnosc stereotyPowych opinii oraz to, z?
zwiekszac ryzyko tworzenia alternatywnych spotecznosci . . L A . . opinie te s3 wzmacniane przez brak refleksji
K_02.7.5: wie i rozumie, ze stereotypy wartosciujg stereotypdéw utatwia formutowanie i weryflkadj
i dzielg spoteczeristwo dyskryminujacych opinii ]
K_03.1.5: zdaje sobie sprawe, w jaki sposdb stereotypy K_03.1.7: dostrzegac, ze stereotypy zwigzane
dotyczace wieku i ptci s3 aktywnie zaangazowane z ptcig czesto przewazaja nad cechami
K_03.1.4: rozpoznaje gtéwne argumenty promujace w nasze postrzeganie, ktére determinuje obraz innych | K_03.1.6: rozpoznaje wzorce, ktére prowadzg do osobistymi i organizacyjnymi, jesli chodzi
stereotypy oparte na wieku i pci i ich umiejetnosci powielania stereotypdw dotyczacych wiekuiptci | o stanowiska kierownicze
K_03.2.7: objasnia, ze przyjmowanie przez
firmy krajowe stereotypéw dotyczacych wieku
A o . 3 _— K_03.2.6: wie i rozumie, Ze stereotypy moga i ptci w odniesieniu do promowania kobiet na
K_03.2.4: wie i rozumie, ze ludzie mogg by¢ oceniani - . ¥ . . . ; . o
~ . s , > powodowac konflikt miedzy akceptacjg spoteczng | stanowiskach kierowniczych przyczynia sie
wytacznie na podstawie ich ptci lub wieku . . . S
a dazeniem do sukcesu negatywnie do ich konkurencyjnosci na
K_03.2.5: identyfikuje elementy, ktére prowadza do jednolitym rynku europejskim i w gospodarce
powstawania stereotypéw dotyczgcych wieku i ptci Swiatowej
K_03.3.4: dostrzega sposdéb, w jaki stereotypy zwigzane
z ptcig dostarczajg nam informacji o innych K_03.3.5: wymienia i rozumie spoteczne K_03.3.6: wie i rozumie, ze seksistowskie poglady | K_03.3.7: zna i rozumie koncepcje
i potencjalnych ogdlnych cechach, ktdre ktos moze uwarunkowania stereotypdéw zwigzanych z picig i réwnos¢ ptci s3 ze soba $cisle powigzane prototypowych zatozeri
posiada¢ w odniesieniu do swojej pici
K 03.4.5: zna i rozumie koncepcje "réznych funkgji (5148 IR RGNS 42 WA K 03.4.7: zna i rozumie pojecie waskich
K_03 K_03.4.4: wyjasnia¢, w jaki sposob stereotypy dotyczace _03.4.5: Pd Y ] i stereotypy wptywaja na mozliwosci rozwoju _03.4.7: PoI§ 3

ptci wptywajg negatywnie na rézne aspekty zycia kobiet

zawodowych w oparciu o pteci biologie"

kariery zawodowej

standardéw normatywnych

K_03.5.4: rozpoznaje powstawanie stereotypow
dotyczacych oséb starszych, spowodowanych
systematycznym poréwnywaniem ich z osobami
mtodszymi, rozpowszechnianych przez media oraz
cztonkdw rodziny i przyjaciét

K_03.5.5: zna i rozumie pojecie stereotypowych
zagrozen

K_03.5.6: wie i rozumie, ze stereotypy
i uprzedzenia mogg wystepowac w programach
komputerowych i algorytmach

K_03.5.7: wie i rozumie, w jaki sposéb obawa
przed potencjalnym stereotypowym
traktowaniem ze wzgledu na wiek prowadzi do
spadku satysfakcji z pracy i wydajnosci

K_03.6.4: wymienia rézne czynniki demograficzne (wiek,
ptec) i spoteczne (zawdd, status, klasa spoteczna, religia),
ktére prowadzg do powstawania stereotypowych
zachowari jednej grupy profesjonalistéw wobec innych

K_03.6.5: wie i rozumie, ze do osiggnigcia réwnosci
i réznorodnosci potrzebne jest bardziej zniuansowane
rozumienie innych

K_03.6.6: wie i rozumie, ze stygmatyzowanie
innych moze prowadzi¢ do gorszego traktowania
0séb stygmatyzowanych

K_03.6.7: wie i rozumie, ze przeciwdziatanie
stereotypom wymaga rozpoznawalnych
wzorcéw do nasladowania

K_03.7.4: opisuje, w jaki sposéb pozytywny publiczny
wizerunek zawodu wptywa na sposéb, w jaki zawdd ten
jest postrzegany przez innych

K_03.7.5: wie i rozumie, w jaki sposéb brak kontaktu
z osobami podlegajacymi stereotypom
W rzeczywistosci wzmacnia stereotypy

K_03.7.6: zna i rozumie zwigzek miedzy
stereotypami a sukcesem w miejscu pracy

K_03.7.7: wie i rozumie, ze stereotypy powinny
by¢ réwniez eliminowane na poziomie
organizacyjnym, jesli ma zostac osiggnieta
sprawiedliwos¢
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Tabela 3. Operacyjne efekty uczenia sie w Ramie kompetencji EASY_UMIEJETNOSCI

Poziom 4 5 6 7
Specjalistyczne umiejetnosci rozwigzywania
Zaawansowane umiejetnosci, wykazujqce biegtos¢ | probleméw wymagane w badaniach i/lub
Zakres umiejetnosci kognitywnych i praktycznych Wszechstronny zakres umiejetnosci poznawczych i innowacyjnos¢, wymagane do rozwiqzywania innowacjach w celu rozwijania nowej wiedzy
wymaganych do generowania rozwiqzar konkretnych i praktycznych wymaganych do opracowania ztozonych i nieprzewidywalnych probleméw i procedur oraz integrowania wiedzy z réznych
ERK probleméw w danej dziedzinie pracy lub nauki. kreatywnych rozwiqzar abstrakcyjnych probleméw. w specjalistycznej dziedzinie pracy lub nauki dziedzin.
Nr_EU Umiejetnosci: osoba uczestniczaca w kursie EASY
S_o1.1.4: wskazuje czynniki Swiadczgce o tym, ze
stereotyp jest zbyt ogélnym i uproszczonym obrazem S_01.1.5: potrafi odnalez¢ we wtasnych opiniach S_01.1.6: identyfikuje przyktady stereotypowej S_011.7: definiuie i wyjasnia warunki, w ktdrych
grupy spotecznej, wskazuje ceche grupy, wokét ktérej i opiniach innych stereotypowa ocene grup oceny grup spotecznych na podstawie kategoryzacja tworzy stereotyp
koncentruje sie stereotyp spotecznych doswiadczen osobistych i zawodowych
S_o1.2.4: identyfikuje cechy, wedtug ktérych organizuje | S_01.2.5: wyjasnia znaczenie stereotypéw w procesie | s 01.2.6: objagnia dyskryminacje zawarta S_o1.2.7: formutuje pytania (do siebie, innych)
(opracowuje) informacje o grupach ludzi dezinformacji spotecznej w réznych przyktadach weryfikujgce stereotypowe opinie
S_01.3.6: wyjasnia powigzania miedzy kulturg
S 01.3.5:  wyjasnia  wykorzystanie  stereotypéw | (procesami edukacji, socjalizacji w rodzinie,
w procesie socjalizacji systemami religijnymi, wptywem literatury i sztuki
S_01.3.4: potrafi rozrézni¢ i nazwac gtéwne typy oraz mediéw) a ksztattowaniem stereotypow S_01.3.7: faczy poszczegdine stereotypy z lista
stereotypdw i ich podtypy grupy zrédet psychologicznych
S_01.4.7: potrafi rozrézni, co jest
S_01.4.4: rozpoznaje w komunikacji werbalnej i podaje | S_01.4.5: wyjasnia ryzyko zwigzane z wykorzystaniem »rdzeniem prawdy"/faktem w stereotypie
przyktady stereotypowych stwierdzen stereotypéw S_01.4.6: przewiduje skutki stosowania w stereotypie, a co jest
S 01 stereotypéw mentalnych i spotecznych btednym opisem rzeczywistosci
S_01.5.4: wymienia przyktfady pozytywnych i negatywnych 5—01'5',5: znajduje przyktady stereotypow zwigzanych S_01.5.6: potrafi zidentyfikowac stereotypy, ktére 5791‘5'7: potra.fl ZIdentyﬁkowac.E roz!'oznlc
stereotypow z okreslong cecha w przekazach werbalnych przestaniaja réznorodnos¢ rozn‘e Amthanlz.my k,altEEOF)’ZBCI‘: ktore
i medialnych zmniejszaja ztozonos¢
S_01.6.5: rozpoznaje i wyjasnia znaczenie stereotypSw S_01.6.6: rozpoznaje uprzedzenia i stereotypowe | S_01.6.7: potrafi okresli¢, w jaki sposéb ramy
S_01.6.4: wskazuje zaleznosci miedzy stereotypem (wiek, | w okreslaniu wtasnego miejsca, roli spotecznej skojarzenia w programie nauczania eksperymentalne i zaangazowanie uczniéw w
pte¢ itp.) a sposobem traktowania innych oséb i ,wartosci” jako cztonkéw grup spotecznych wykorzystywanym przez szkoty klasie mogg ostabic stereotypy
S_01.7.5: podaje przyktady systemdéw oceniania
S_01.7.4: dostrzega w codziennej komunikacji i obrazach opartych na stereotypach S_01.7.6: analizuje manipulacje i agresje zawarta S_01.7.7: opracowuje metody i narzedzia do
medialnych manipulacje i agresje zawarta w stereotypach w stereotypach zwalczania szkodliwych stereotypéw
S_01.8.5: potrafi zademonstrowac rézne wzorce
jezykowe zgodnie ze stereotypami zwigzanymi
z okreslonymi grupami docelowymi, ktdre posiadaja S_01.8.6: potrafi wymienic¢ i wyjasnic¢ dziatanie
S_01.8.4: potrafi podac przyktady mechanizméw okreslone cechy (wiek, poziom wyksztatcenia, pte¢, réznych czynnikéw wptywajgcych na klasyfikacje
rezygnacji ze stereotypéw zawdd, klasa spoteczna itp.) spoteczng
S_02.1.4: jest w stanie rozpoznac stereotypowe S_02.1.5: jest gotowy okresli¢, w jaki sposéb postawy . et 23 5_02.1.7: identyfikuje i weryﬁkule, w jaki sposcb
S 02 przedstawianie mezczyzn i kobiet / 0séb starszych wobec stereotypéw dotyczacych wieku i ptci wptywaja e anah’zuje obecn?sc sp")’{ecznych . porzadek dysl.<ursywny Iez’y upodstaw
— e na kwestie réwnodci uwaru.nkowan ste.reotypow zwigzanych z picig pr.ze’rarnyvs{ama stereotypdéw dotyczacych
w swoim otoczeniu wieku i pfci
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S_02.2.4: identyfikuje, ktére zawody s3 zwigzane
zazwyczaj ze stereotypami dotyczgcymi pici

S_02.1.5: potrafi zidentyfikowac i rozrézni¢ schematy
zachowari i zatozenia stereotypowe dotyczgce wieku
i ptci

S_02.2.6: potrafi przewidzie¢ konsekwencje, ktére
moga pojawic sie na poziomie organizacyjnym,
jesli stereotypy zwigzane z wiekiem / ptcig beda
stosowane

S_02.1.7: potrafi sklasyfikowac rézne zawody

z przesztosci i obecne zgodnie ze stereotypami,
ktdre sg z nimi zwigzane oraz zmianami, ktére
miaty miejsce na przestrzeni lat

S_02.3.4: potrafi okresli¢, w jaki sposéb definicje kobiet i
mezczyzn, mtodych i starych, moga wptywac na sposéb,
w jaki dana osoba jest postrzegana przez innych

S_02.3.5: potrafi zidentyfikowac, ze stereotypy
dotyczace wieku i ptci mogg prowadzi¢ do
samonapedzajacych sie zachowari wsréd tych, ktérzy
podlegajg stereotypom

S_02.3.6: potrafi przewidzie¢ konsekwencje, ktdre
moga pojawic sie na poziomie organizacyjnym,
jesli stereotypy zwigzane z wiekiem / ptcig beda
stosowane

S_02.3.7: potrafi opisa¢ doswiadczenia wtasne
lub 0séb z nimi zwigzanych, w ktérych
stereotypy dotyczgce wieku lub ptci miaty
negatywny wptyw na ich sfere zycia (np.
uzyskanie awansu, wejscie do klubu itp.).

S_02.4.4: potrafi zidentyfikowac wizualne wskazniki
stereotypdéw dotyczacych wieku i ptci

S_02.4.5: potrafi zilustrowa¢, w jaki sposéb nieréwnos¢
pici oparta na biologicznych réznicach migdzy ptciami
doprowadzita do powstania na ich temat pewnych
stereotypéw dotyczgcych ptci

S_02.4.6: potrafi okresli¢, w jaki sposéb ukryte
zatozenia prowadzg réwniez do stereotypdw
w technologii

S_02.5.4: potrafi poda¢ przyktady stereotypowych
zachowari (wiek, pte¢) w réznych sektorach (np. zdrowie,
edukacja)

S_02.5.5: potrafi podac przyktady réznych rodzajow
stereotypdw i réznych ich kombinacji, jakie moga sie
pojawic

S_02.6.4: potrafi opisa¢ praktyki promujgce stereotypy
dotyczace wieku i pici

S_02.6.5: potrafi wyrézni¢ rézne zawody oraz
stereotypy zwigzane z wiekiem i ptcig, ktdre sg
powigzane z kazdym z nich

S_02.6.6: potrafi zilustrowac stereotypy zwigzane
z wiasnym zawodem i przeanalizowa, jak dalekie
od rzeczywistosci s3 te wyobrazenia

S_02.7.4: potrafi opisac stereotypy zwigzane z ogélnym
postrzeganiem o0sdb starszych i 0oséb pracujacych

S_02.7.5: potrafi opisa¢ trudnosci, z jakimi borykaja sie
osoby starsze, jesli chodzi o warunki pracy,
Swiadczenia i mozliwosci.

S_02.7.6: potrafi wymienic liczne fatszywe
wyobrazenia zwigzane z zatrudnianiem oséb
starszych i konsekwencje, jakie to dla nich niesie
na poziomie osobistym i spotecznym
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Tabela 4. Operacyjne efekty uczenia sie w Ramie kompetencji EASY __ AUTONOMIA/ POSTAWY

stereotypami i wptywad na nasz stosunek do innych

Poziom 4 5 6 7
Wykonywanie samodzielnego zarzqdzania Zarzqdzanie ztozonymi technicznymi lub
w ramach wytycznych dotyczqcych kontekstu pracy zawodowymi dziataniami lub projektami, Zarzqdzanie i przeksztatcanie kontekstéw pracy lub
lub nauki, ktére sq zazwyczaj przewidywalne, ale przyjmowanie odpowiedzialnosci za nauki, ktére sq ztozone, nieprzewidywalne
moggq ulec zmianie; nadzorowanie rutynowej pracy podejmowanie decyzji w nieprzewidywalnych i wymagajg nowych podejsc strategicznych;
innych oséb, przyjmowanie pewnej Zarzqdzanie i nadzér w kontekscie pracy lub nauki, kontekstach pracy lub nauki; przyjmowanie przyjmowanie odpowiedzialnosci za wnoszenie
odpowiedzialnosci za ocene i poprawe dziatan w ktdrych wystepujg nieprzewidywalne zmiany; przeglqd | odpowiedzialnosci za zarzqdzanie rozwojem wktadu w profesjonalng wiedze i praktyke i/lub za
ERK zwiqzanych z pracq lub naukg. irozwdj wynikéw wtasnych i innych oséb. zawodowym oséb i grup. przeglqd strategicznych wynikéw zespotéw.
Nr EU Postawy: osoba uczestniczgca w kursie EASY
: identyfikuje procesy, ktére znaczaco
: znajduje i weryfikuje stereotypy obecne wptynety na konstruowanie stereotypéw
w ich wiasnym mysleniu i dziataniu : identyfikuje stereotypy obecne w socjalizacji we wiasnych przekonaniach
: identyfikuje pozytywne i negatywne : jest gotowy do samooceny wihasnej wiedzy : wskazuje na osobiste ,,nieSwiadome” : weryfikuje swéj sposéb organizowania
emocje zwigzane ze stereotypem w swoich i emocji w ocenianiu innych jako cztonkéw grup korzysci i straty w psychologicznym informacji o osobie jako cztonku skategoryzowanej
przekonaniach spotecznych i spotecznym mechanizmie stereotypizacji grupy spotecznej
3 L : rozpoznaje, w jaki sposéb stygmatyzacja innych : .rozpoznaje, wjaki sposo? y : rozpoznaje, w jaki sposéb réznice moralne
: okregla wfasng rolg w rozpowszechnianiu | 1556 prowadzi¢ do gorszego traktowania stereotypizacja pewnych grup moze wzmacnia¢ moga wptywaé na stereotypy
stereotypowych ocen cztonkéw grup spotecznych pewne zachowania w tych grupach
A_01 : jest $wiadomy tego, ze uzywajac
Powszechnue ak.ceptowaneg.o : jest Swiadomy wiasnej tendencji do : zdaje sobie sprawe, ze wiasny sposéb
i rozpowszechnionego terminu dotyczacego grupy, N P . X .. ,
przyczynia sie do ksztattowania tej grupy POStrZEgama oséb n',e jako jednostek, ale jako pOStrzAEgaima I,(?gos moze wplywac na : odruchowo formutuje indywidualne opinie
. ) . . identycznych cztonkdéw grupy sprawiedliwos¢ .
w stereotypowy sposéb - jezyk i dobdr stéw majg na temat cztonkéw stereotypowych grup
znaczenie spotecznych (zwiaszcza pici i wieku)
: przyjmuje do wiadomosci, ze
: zadaje sobie pytanie, w jakim stopniu ustanowienie réznych stereotypéw dotyczacych : rozpoznaje, w jaki sposéb posiadanie
stereotypy zwigzane z ich konkretnymi cechami : uznaje, ze stereotypy prowadza do tworzenia cech grup na poziomie organizacyjnym waskich ideatéw normatywnych powoduje brak
(wiek, pte¢, zawdd, status itp.) ograniczyly ich postaw, ktdre nieswiadomie wptywaja na ich myslenie uniemozliwia organizacjom petne wykorzystanie | réznorodnosci
wybory i wolnos¢ i dziatanie potencjatu ich pracownikéw
: zastanawia sie i ocenia komunikaty
werbalne (w rozmowie, w obrazach medialnych) : dostrzega, w jaki sposéb czynnik jezykowy : dostrzega potrzebe ciggtego : rozpoznaje sposéb, w jaki stereotypy
pod katem identyfikacji stereotypéw i systeméw wptywa na ich postrzeganie i przyjmowanie zatozen na zwracania uwagi na stereotypy wptywaja na ocene sukcesu
z nich tworzonych temat innych oséb r
: rozpoznaje i weryfikuje, ze nasze : uznaje, ze reakcje na stereotypy s3 oparte na : uznaje, ze szczegGtowe postrzeganie
A 02 postrzeganie innych moze by¢ zabarwione réznicach indywidualnych 0s6b podlegajgcych stereotypom wymaga

osobistego kontaktu

: akceptuije, ze istnienie stereotypdw, nawet
na poziomie nieswiadomym, ogranicza osobiste
wybory i wolnos¢ jednostek

: rozpoznaje tatwos¢ stereotypowego myslenia
i jego ,,satysfakcjonujgcy” charakter

: rozpoznaje i weryfikuje, ze aby
przeciwdziatad stereotypom, konieczny jest
kontakt z tymi, ktérzy sg ich przedmiotem

: uznaje, ze stereotypy
na temat niektdérych zawoddw s3 zwykle
oparte na uogdlnionych uproszczeniach
zamiast konkretnej wiedzy osobistej
i informacji na ich temat
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: przeciwstawia sie/kwestionuje swoje
postrzeganie imigrantéw i ich sktonnosci do

przestepczosci, ktére opiera sie na wspdlnych : przyznaje, ze
: akceptuije, ze stereotypy sg czesto mylnie : rozpoznaje i weryfikuje, w jaki sposéb argumentach spotecznych, ktére zostaty jesli profesje sie rozwijaja/ zmieniajg to
stosowane do indywidualnych postaw oraz stereotypy przyczyniaja sie do praktyk opracowane w krajowym kontekscie stereotypy z nimi zwigzane réwniez
mniejszosci etnicznych i kulturowych dyskryminacyjnych spoftecznym bed3 sie zmieniad

: przyjmuje do wiadomosci, ze
tworzenie stereotypéw dotyczacych wieku

: uznaje, ze rézne elementy czyjejs stanowi btedne koto, ktdre nigdy sie nie koriczy,
osobowosci, cechy, nawyki, a nawet stan zdrowia : obiektywizuje wspétczesne znaczenie : rozpoznaje i konfrontuje sie ze swojg | poniewaz mtodsi w koricu stang sig starsi
moga by¢ podstawg do tworzenia stereotypéw spotecznych uwarunkowar stereotypéw dotyczacych nieswiadoma tendencjg do traktowania innych i moga spotkac sie z dyskryminacjg
dotyczacych wieku i ptci. wieku i ptci (ucznidw) ze wzgledu na wiek i pte¢ ze wzgledu na swéj wiek
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Organizatorzy szkoler (edukatorzy dorostych) majg swobode wyboru konkretnych operacyjnych efektéw uczenia sie podczas tworzenia ram kurséw

skierowanych do dorostych stuchaczy, majac na uwadze:

a/ zakres i glebokos¢ wiedzy, jaka dorosli stuchacze juz posiadaja na temat stereotypdéw i dyskryminacji,
b/ cel, dla ktérego organizujg szkolenie lub problem, ktéry chca rozwigzac za pomocg szkolenia,

¢/ czas, jaki chcg przeznaczy¢ na szkolenie.

Tabela 5. Przyktady wykorzystania operacyjnych efektéw uczenia sie

dorosl:(icqh uczacych Kod OEU Operacyjne efekty u
K o1 K_01.3.4: zna rodzaje stereotypdw, ktdre sg zbiorowo rozpowszechniane
Doroéli stuchacze - K_01.6.4: wskazuje cechy stereotypdw, ktdre sg czynnikami ryzyka dyskryminacji cztonkéw/grup spotecznych Intensywny,
. . S_01.2.4: identyfikuje cechy, wedtug ktdrych organizuje (opracowuje) informacje o grupach ludzi krétki, 8-16
koriczacy ksztatcenie S_o1 S 01.6.4 wekazule zaleznodci mied - pr — 7 .
) 01.6.4: wskazuje zalezno$ci miedzy stereotypem (wiek, ptec itp.) a sposobem traktowania innych oséb godzin
ogdlne A_01.1.4: znajduje i weryfikuje stereotypy obecne w ich wiasnym mysleniu i dziataniu dydaktycznych
A_o1 A_01.3.4: okredla wtasng role w rozpowszechnianiu stereotypowych ocen cztonkéw grup spotecznych
K o1 K_o1.1.5: wymienia obiekty spoteczne (zjawiska spoteczne, kulturowe lub pewng kategorie ludzi), ktdre sg zwigzane ze stereotypami i
— uprzedzeniami
K 02 K_02.5.5: wymienia i rozumie funkgje stereotypéw zwigzanych z uczestnictwem spotecznym
Kandydacina S o1 S_o1.1.5: potrafi odnalez¢ we wiasnych opiniach i opiniach innych stereotypowa ocene grup spotecznych intensywny,
pracownikdéw ochrony - S 01.4.5: wyjasnia ryzyko zwigzane z wykorzystaniem stereotypdéw 16 - 30 godzin
0sdb i mienia S 02 S_02.3.5: potrafi zidentyfikowac, ze stereotypy dotyczace wieku i ptci moga prowadzi¢ do samonapedzajacych sie zachowari wsrdd tych, dydaktycznych
— ktdrzy podlegaja stereotypom
A 02 A_02.2.5: uznaje, ze reakcje na stereotypy sa oparte na réznicach indywidualnych
- A 02.4.5: rozpoznaje i weryfikuje, w jaki sposdb stereotypy przyczyniaja sie do praktyk dyskryminacyjnych
K_03.1.5: zdaje sobie sprawe, w jaki sposdb stereotypy dotyczgce wieku i ptci sg aktywnie zaangazowane w nasze postrzeganie, ktére
determinuje obraz innych i ich umiejetnosci
K_o3 K_03.2.6: wie i rozumie, Ze stereotypy moga powodowac konflikt miedzy akceptacjg spoteczng a dgzeniem do sukcesu
K_03.7.6: zna i rozumie zwigzek miedzy stereotypami a sukcesem w miejscu pracy Kurs
Kandydacina S_02.1.6: potrafi okresli¢, w jaki sposéb styl zycia i cechy osobiste wptywajg na stereotypy dotyczace wieku i ptci semestralny
specjalistow HR, S 02 S_02.3.6: potrafi przewidzie¢ konsekwencje, ktére mogg pojawic sie na poziomie organizacyjnym, jesli stereotypy zwigzane z wiekiem / min. 30 godzi’n
studenci studiéw ptcig beda stosowane d dr;wkt eznvech
wyzszych A 01.1.6: identyfikuje procesy, ktdre znaczagco wptynety na konstruowanie stereotypdw we wtasnych przekonaniach Y y , y
A o1 A_01.5.6: przyjmuje do wiadomosci, ze ustanowienie réznych stereotypéw dotyczacych cech grup na poziomie organizacyjnym zajec
uniemozliwia organizacjom petne wykorzystanie potencjatu ich pracownikéw
A 02 A 02.3.6: rozpoznaje i weryfikuje, ze aby przeciwdziata¢ stereotypom, konieczny jest kontakt z tymi, ktdrzy s ich przedmiotem
- A _02.1.7: rozpoznaje sposdb, w jaki stereotypy wptywaja na ocene sukcesu
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W projekcie EASY szczegdlng uwage przywiazuje sie do rozwoju ram kurséw dla EDUKATOROW DOROSEYCH, aktywnych w edukacji formalnej i poza

formalnej.

W wielu europejskich panstwach cztonkowskich pracownicy sektora
edukacji dorostych sg bardzo zréznicowani pod wzgledem przygotowania
zawodowego i wyksztatcenia. Nie okreslono uznawania ani formalnych
kwalifikacji potrzebnych do zaangazowania sie jako edukator dorostych.
Mniejszos¢ edukatoréw dorostych posiada wstepne kwalifikacje
pedagogiczne i rozlegta wiedze na temat stereotypdw. Zostanie
EDUKATOREM DOROSLYCH jest znacznie bardziej skomplikowanym
procesem niz uzyskanie kwalifikacji ,,nauczyciela”, co potwierdzaja badania
przeprowadzonych w catej Europie (Andersson
iin., 2012; Bechtel, 2008; Schwartz & Mikulec, 2020; Kokkos i in., 2014; Paulos
2015 iinne). Wielu edukatoréw ma bogate doswiadczenie w pracy w réznych
dziedzinach lub w szeroko rozumianym biznesie, podobnie jak wielu
zdobyto kompetencje w zakresie edukacji dorostych na studiach
uzupetniajacych, gdzie zjawisko stereotypizacji nie byto szeroko omawiane.

Cytowana bibliografia

Chociaz czesto postuluje sie przyjecie poziomu 5 w celu walidacji kwalifikacji
edukatoréw osdb dorostych, w projekcie EASY zaktadamy, Zze docelowym
poziomem kompetencji edukatordw w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i autonomii zwigzanych ze stereotypami i dyskryminacjg s3 poziomy 6 i 7

Ponadto zaktadamy, ze w zaleznosci od samooceny ich wiedzy na temat
stereotypdw i generowanej przez nie dyskryminacji, edukatorzy dorostych
moga ,wrdéci¢” do nizszych poziomdéw

i ukierunkowa¢ cele rozwoju zawodowego na efekty uczenia sie na
poziomach 6 7.

W innych czesciach projektu EASY (ZESTAW NARZEDZI EASY
i PRZEWODNIK EASY) zatozenie to zostanie rozwazone.

Andersson, P., Képsén, S., Larson, A. & Milana, M. (2013), Qualification paths of adult educators in Sweden and Denmark, Studies in Continuing Education, 35:1, 102-118,

DOI: 10.1080/0158037X.2012.712036

Bechtel, M. (2008). Competence profiles for adult and continuing education staff in Europe: Some conceptual aspects. In E. Nuissl & S. Lattke (Eds.), Qualifying adult

learning professionals in Europe (pp. 45-62). Bielefeld: W. Bertelsmann.

Dobrzyniak, M. (2019), Experiencing and understanding competencies by adult educators. Phenomenographic perspective, Edukacja Dorostych, 80:1, 131-143.

Schwarz, J., Mikulec, B. (2020), The role of organisations in the professionalisation of adult educators in Germany and Slovenia. Andragoske studije, 2, 9-32.

Kokkos, A., Koulaouzides, G.A., Karalis T. (2014), Becoming an Adult Educator in Greece: Past Experiences, Existing Procedures and Future Challenges, Andragoske studije,

2, 95-106.
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METODY | TECHNIKI NAUCZANIA- UCZENIA SIE

Obecnie istnieja trzy gtdwne teorie uczenia sie dorostych: ANDRAGOGIA, SAMODZIELNE UCZENIE SIE i TRANSFORMATYWNE UCZENIE SIE. Kazda z tych
teorii opiera sie na humanistycznym podejsciu do uczenia sie, ktdre podkresla osobisty wzrost i rozwdj jako kluczowy punkt edukaciji.

ANDRAGOGIA, opracowana w 1968 r. przez Malcolma Knowles’a
(Knowles i in., 2012), opiera sie na pieciu kluczowych zalozeniach:
samoakceptacji, doswiadczeniu dorostego ucznia, gotowosci do nauki,
orientacji na nauke i motywacji do nauki. Samoakceptacja odnosi sie do
faktu, ze dorosli wykazuja wiekszg kontrole i odpowiedzialnos¢ za swoja
edukacje i rozwdj. Doswiadczenie dorostych uczniéw (w tym ich wiedza
i przekonania) jest zasobem, ktéry mozna wykorzysta¢ w programach
edukacyjnych, koncentrujac sie na otwartych dyskusjach lub zadaniach
eksperymentalnych. Gotowosc¢ do uczenia sie, zwigzana z petnieniem
réznych rél spotecznych (obywatela, matzonka, rodzica, pracownika,
wychowawcy) przez dorostego uczacego sie, umozliwia powigzanie
poznawanych zagadnien z jakoscig petnienia kazdej z rdl, co zwieksza
motywacje. Orientacja na uczenie sie zaktada, ze dorosli majg zdolnos¢
do natychmiastowego zastosowania nabytej wiedzy, umiejetnosci
i zmieniajgcych sie postaw w celu rozwigzania napotkanych problemdéw.
Motywacja dorostych do nauki jest powigzana z ich pragnieniem
rozwoju zawodowego, awansu zawodowego i - jako nastepstwo tych
osiggniec - satysfakcjonujacego zycia osobistego.

SAMOKSZTALCENIE wedtug Knowlesa (1975: 18) to ,,proces, w ktérym
jednostki podejmuja inicjatywe, z pomoca lub bez pomocy innych,
w diagnozowaniu swoich potrzeb edukacyjnych, formutowaniu celéw
uczenia sie, identyfikowaniu zasobdw ludzkich i materialnych do nauki,
wyborze i wdrazaniu odpowiednich strategii uczenia sie oraz ocenie
wynikéw uczenia sie”. W tym sensie nalezy zatozy¢, ze samoksztatcenie
jest nieformalnym procesem uczenia sie, ktdry odbywa sie poza
tradycyjng klasg, a uczacy sie biorg petng odpowiedzialnos¢ za ten
proces (TEAL, 2011).

opisane przez Jacka Mezirowa
(1991), to proces, w ktérym zatozenia i opinie ucznidw na temat swiata
sg kwestionowane. Wykorzystujac swoje krytyczne myslenie, zdolnos¢
do refleksji nad zjawiskami, uczenie sie zmienia sposéb, w jaki jednostki
mysl3 o sobie i swoim srodowisku oraz sposéb, w jaki ksztattuja swoje
przekonania i osady. Dorosli uczniowie napotykajacy ,,mylace dylematy”
s3 zmuszeni do
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Projekt EASY wykorzystuje wszystkie wyzej wymienione teorie uczenia sie dorostych. Filary andragogiki opisujg sylwetke i ,,zasoby” adresata dziatan
edukacyjnych proponowanych w projekcie. Zatozenia samodzielnego uczenia sie pozwalajg na swobodne komponowanie, z materiatdw opracowanych
w projekcie EASY, sciezek uczenia sie dorostych w sferze pozaformalnej. Jednakze, majac na celu zwiekszenie krytycznego myslenia dorostych stuchaczy
na temat zjawiska i dyskryminujgcych konsekwencji stereotypdw zwigzanych z ptcia i wiekiem jako gtédwnego celu projektu,

sie staje sie . Jest to szczegdlnie istotne w przygotowaniu edukatoréw do pracy z dorostymi uczniami. Mezirow przez lata
rozwijat teorie transformatywnego uczenia sie, opierajac sie na wynikach badar prowadzonych wsréd nauczycieli (Mezirow, 2000). Bazujac na wykrytych
wsréd respondentéw punktach widzenia pewnych zjawisk, opisat wzorce znaczer ( ) i zawarte w nich wymiary tzw.

to ,zestawy bezposrednich, konkretnych

oczekiwan, przekonar, uczué, postaw i osaddw”, ktdre ksztattuja (co nazywam, co widze i jak wplywa to na dziatanie grupy spotecznej),
interpretacje zjawisk i przypisywanie przyczyn (Mezirow, 2000: 18). (co wiem o tym, co nazywam), (jakie
Schematy dziatajg poza swiadomoscig, majg tendencje do okreslania wartosci towarzyszqg temu, co wiem i jak sie do nich stosuje),
faricucha zdarzeri i sg automatyczne, dopdki nie zostang poddane (a tym (mdj system przekonan) i (emocje
samym nawyki umystu) krytycznej refleksji i krytycznej autorefleksiji. i zachowanie, ktére to we mnie wywotuje) wymiaru nawykéw umystu.

Projekt EASY traktuje wszystkie wymiary nawykdw myslowych jako obszary pracy nad stereotypami i zwigzang z nimi dyskryminacja. Przyjecie teorii
transformatywnego uczenia sie wymaga zidentyfikowania , Na ktdrym mozna zlokalizowa¢ szczegdtowe
metody i techniki edukacyjne. Sposréd wielu wymienionych w literaturze, dla zatozer projektu EASY najbardziej odpowiedni jest

Model Gibbsa jest cykliczny, podzielony na szes¢ kluczowych obszardéw i zaktada powtarzajgce sie doswiadczenia w réznych kontekstach, ktére odnosimy
do edukacji dorostych przeciwko stereotypom, w ramach dziatan projektu EASY:

1/ faktyczny opis sytuacji, np. przedstawienie stereotypu lub dyskryminacji w filmie, komiksie,

2/ uczucia - emocje, ktdre uczacy sie odczuwali w danej sytuacji, np. podczas ogladania filmu, konkretnej sceny, stuchania dialogu lub rysunku
w komiksie,

3/ obiektywna ocena sytuacji (do ktdrej w kolejnym cyklu niezbedna wydaje sie odpowiednia znajomos¢ stereotypdw),
4/ analiza czynnikéw utatwiajgcych i/lub komplikujacych te sytuacje, nawiazujaca w kolejnym cyklu do wiedzy o stereotypach,

5/ wnioski - czego nauczyta sytuacja, czego uczacy sie jeszcze nie wie, czego nalezy sie nauczy¢, co mozna powtdrzyc,
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6/ plan dziatania w obszarze szkolen, aby nastepnym razem skutecznie poprawic sytuacje.

Kursanci EASY otrzymuja KATALOG FILMOW | KOMIKSOW EASY, ktére (oprdécz ich dotychczasowych doswiadczen) sa Zrédtem ,,nowych” doswiadczer
zwigzanych ze stereotypami i dyskryminacjg. Refleksja zawarta w Modelu Gibbsa jest doskonatym sposobem na uswiadomienie sobie, co nami kieruje,
co i kto nas wyzwala oraz jakie sg nasze standardowe reakgje i ,,zte nawyki”’, w przypadku projektu EASY, zwigzane - Swiadomie lub nie - z obecnoscia
stereotypdw i dyskryminacji w naszym zyciu.

Schemat 1. Cykl refleksyjnego uczenia sie Gibbsa i sugerowane techniki nauczania-uczenia sie

Opis

/ Co sie stato? \

Plan dziatania

Gdyby sytuacja
sie powtdrzyta,
co bys zrobit/a?

Listy kontrolne
Testy
Quizy

Mapy wiedzy
Luki
Samooocena

Whioski

Co jeszcze mozna
byto zrobi¢?

Mapowanie faktéw Uczucia
Wzajemne zadawanie pytan
Techniki opowiadania historii Co wtedy
Ogréd odpowiedzi myslates/tas i
Festiwal pytani czutes/tas?
Quizy
Ewaluacja Dyskusje
Debaty
Co byto dobrego Wielokrotne
i ztego w tym glosowanie
doéwiadczeniu? Mapowanie czynnikéw
Wyszukiwanie tekstu

Analiza
\ Jaki sens
mozna nadac

tej sytuacjiz
Quizy
Wyszukiwanie tekstu
Analiza ‘kosztéw/zyskow’
Drzewa decyzyjne
Podejscie oparte na schematach
wptywu (IDA)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Gibbs,
1988
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Przedstawione metody i techniki nauczania-uczenia sie (ktére zostang przedstawione w zestawie narzedzi EASY) pozwalaja na weryfikacje efektéw
uczenia sie zaproponowanych w projekcie EASY, ale nie stanowig wyczerpujacej podstawy do walidacji formalnych kompetencji edukatora dorostych
w dziedzinie przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptec i wiek. Jesli organizator szkolenia zamierza to zrobi¢, zgodnie z typowa metodologia
walidacji okresli i opisze sposoby, ktdre s3 istotne dla kwalifikacji przyznawanych podczas szkolenia.

Cytowana bibliografia

Gibbs G. (1988), Learning by doing: A guide to teaching and learning methods, Oxford Further Education Unit, Oxford.
Knowles, M. S., lll, E. F., & Swanson, R. A. (2012). The Adult Learner (7th ed.). Abingdon-on-Thames, England: Routledge
Mezirow, J. (1991). Transformative Dimensions of Adult Learning. San Francisco: Jossey-Bass

Mezirow, J. (2000). Learning as transformation: Critical perspectives on a theory in progress. San Francisco: Jossey-Bass.

TEAL (2011). Adult learning theories. TEAL Center Fact Sheet No. 11: Adult Learning Theories

EASY_Educating Adults Against Stereotypes Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami
2021-1-PLO1-KA220-ADU-000028240 autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).

Unia Europejska ani EACEA nie ponosz3 za nie odpowiedzialnosci.

19



Dofinansowane przez E A S
Unie Europejska

EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

MODULY EDUKACYJNE EASY- WPROWADZENIE

W pierwszej fazie projektu EASY przeprowadzono miedzynarodowe badania bibliograficzne, ktdérych wyniki stanowity podstawe do opracowania
modutéw tematycznych i zwigzanych z nimi efektéw uczenia sie (przedstawionych wczesniej w ponizszym dokumencie). Badanie bibliograficzne
dotyczyto definicji najbardziej rozpowszechnionych w literaturze naukowej i popularnonaukowej danego kraju, charakterystyki zjawiska stereotypizacji
i jego skutkdw. Chociaz celem projektu EASY jest skupienie sie na stereotypach dotyczgcych wieku i ptci, moduty tematyczne odnoszg sie do ogdlnych
mechanizmdw tego zjawiska, a wiec takze do innych rodzajéw stereotypdw.

Nalezy zauwazy¢, ze
1/ tres¢ modutéw nie wyczerpuje tematu stereotypdéw i zwigzanej z nimi dyskryminacji,
2/ jest to préba uporzadkowania danych o tych zjawiskach na réznych poziomach wiedzy,

3/ tres¢ modutdw koncentruje sie na poznawczym komponencie szkolenia na temat stereotypéw i dyskryminacji, na podstawie ktdrego dorosty uczacy
sie (réwniez edukator) rozwinie umiejetnosci spoteczne i zmieni lub utrwali swoje postawy.

W modutach uzywanych jest wiele specjalistycznych termindw, wiec za kazdym razem, gdy termin jest uzywany po raz pierwszy, uczacy znajdzie jego
przyjeta w projekcie EASY \definicje;\ lub |synonim| w ]kolorowym polu\.

Kazdy modut (jako oddzielny materiat, przygotowany np. do wdrozenia na dowolnej platformie e-learningowej) zawiera cytowang bibliografie i Zrédta,
ktére mozna wykorzysta¢ do poszerzenia wiedzy uczacych sie. Dla kazdego modutu opracowano narzedzia samokontroli dla dorostych uczniéw, ktdre
moga by¢ réwniez wykorzystywane przez nauczycieli jako narzedzia do walidacji uzyskanych efektéw uczenia sie. Moduty s3 prezentowane
w nastepujacej kolejnosci:

Modut 1. Definicja i Zrédta stereotypéw
Modut 2. Typologia stereotypéow
Modut 3. Mechanizm ‘rezygnacji’ ze stereotypow

Modut 4. Indywidualne i spoteczna efekty stereotypizacji
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Whioski i zalecenia

Projekt EASY skutecznie opracowat kompleksowe ramy do walki ze stereotypami i dyskryminacja, szczegdlnie tymi zwigzanymi z ptcig i wiekiem, poprzez
edukacje dorostych. Zapewniajgc edukatorom dorostych niezbedne narzedzia - takie jak Rama Kursu EASY, katalog filmdéw i komikséw, zestaw narzedzi
i przewodnik dla edukatoréw - projekt zmierza do celu wspierania krytycznego myslenia i refleksyjnego uczenia sie wsréd edukatordw i ich uczniéw.
Inicjatywa ta, zakorzeniona w transformacyjnej teorii uczenia sie, umozliwia dorostym uczniom kwestionowanie z gory przyjetych pojec i promowanie
integracji w réznych kontekstach spotecznych i zawodowych.

Aby zapewnic¢ dtugoterminowy wptyw projektu EASY, zaleca sie:

1. Zintegrowanie materiatéw EASY z szerszymi programami edukacyjnymi i szkoleniowymi: Rozszerzenie wykorzystania ram i modutéw EASY
na formalne systemy edukacji, a takze korporacyjne programy szkoleniowe, pomoze wzmocni¢ jego wptyw na praktyki antydyskryminacyjne
w réznych dziedzinach.

2. Ciggte budowanie potencjatu edukatoréw dorostych: Nalezy organizowad regularne szkolenia i warsztaty dla edukatoréw dorostych, aby
upewnic sie, ze sg oni na biezgco informowani o nowych osiagnieciach w dziedzinie edukacji antydyskryminacyjnej i s3 w stanie skutecznie
wdrazac narzedzia EASY.

3. Monitorowanie i ewaluacja wdrazania: Kluczowe znaczenie ma ustanowienie systemu monitorowania w celu oceny skutecznosci materiatéw
i narzedzi projektu EASY w ograniczaniu stereotypdw i dyskryminacji w miare uptywu czasu, co pozwoli na wprowadzenie niezbednych
dostosowan.

4. Zachecanie do wspétpracy miedzysektorowej: Promowanie partnerstw miedzy instytucjami edukacyjnymi, spoteczeristwem obywatelskim
i przedsiebiorstwami pomoze szerzej zintegrowad praktyki antydyskryminacyjne, zapewniajac, ze wysitki te wykraczajg poza edukacje
formalna.

Stosujac sie do tych zalecen, projekt EASY moze zwiekszy¢ swdj wktad w tworzenie bardziej inkluzywnego, zréznicowanego i sprawiedliwego
spoteczenstwa, oferujac edukatorom dorostych narzedzia potrzebne do kwestionowania stereotypdw i poczucia zrozumienia.
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autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
Unia Europejska ani EACEA nie ponosz3 za nie odpowiedzialnosci.
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