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Uwaga: 

W treści Modułów użyto wiele specjalistycznych terminów, więc za każdym razem, gdy termin jest używany po raz pierwszy, uczący się znajdzie jego 

przyjętą w projekcie EASY definicję lub synonim w ‘kolorowym polu’. 
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1. DEFINICJA “STEREOTYPU” 

Bartmiński i Panasiuk (1993), cytując Waltera Lipmanna (1922), stwierdzili, że „stereotyp to schematyczny I jednostronny” obraz  

w umyśle człowieka „jakiegoś zjawiska, osoby, rzeczy i jednocześnie, opinii o nim nabytej z otoczenia przed poznaniem samego 

obiektu”. 

„” Stereotyp”, w tradycyjnym rozumieniu, to nadmiernie uogólniony i uproszczony obraz określonej grupy społecznej, 

wyróżniany na podstawie łatwo dostrzegalnej cechy (płeć, rasa, narodowość, klasa społeczna, zawód), zwykle wspólnej dla 

większej grupy ludzi”  (Wojciszke, 1991; Bordalo i in., 2016), zatem „treść stereotypu odnosi się do atrybutów, które ludzie uważają za 

charakteryzujące daną grupę” (Operairo, Fiske, 2003).  

Według Cardwella (1996), stereotypizację definiujemy jako nadmiernie uogólnione wyobrażenie na temat grupy lub klasy ludzi, co  

w terminologii psychologicznej oznacza, że stereotyp to „z góry przyjęte lub nadmiernie uproszczone uogólnienie na temat całej grupy 

ludzi (tj. uprzedzenie) bez uwzględnienia różnic indywidualnych.” (Aronson i in., 1997; Chakkarath, 2010).  

Stereotyp „to konstrukcja myślowa, oparta na schematycznym i uproszczonym postrzeganiu rzeczywistości, zabarwiona w sposób 

wartościujący, często oparta na uprzedzeniach i niepewnej wiedzy (…)” (Olechnicki, Załęcki, 2002). 

 

 

 

 

 

 

“konstrukcja myślowa” 
jest po prostu zbiorem myśli na jakiś temat, przekonań, które mamy na 

temat kogoś lub czegoś, niezależnie od faktów. 

“sposób wartościujący” 
obejmujący osądy dotyczące jakości, ważności, wartości kogoś lub czegoś. 

“uprzedzenie” 
uczucie, korzystne lub niekorzystne, wobec osoby lub rzeczy, poprzedzające lub nieoparte na rzeczywistym 

doświadczeniu. 
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Podsumowując:  

STEREOTYP jest skróconym, uproszczonym i wartościującym obrazem grupy ludzi kojarzonych z pewnymi ich cechami, funkcjonującym 

w umysłach członków innych grup i zdolnym do generowania uprzedzeń. 

 

STEREOTYP nie wywodzi się z wiedzy, lecz z emocji (Kapuściński, 2004), stając się werbalnym wyrazem przekonania skierowanego do grup 

społecznych lub jednostki jako członka tej grupy. Ma logiczną formę osądu, który w sposób niesprawdzony, z tendencją do oceny 

emocjonalnej, przypisuje pewnej klasie ludzi pewne właściwości lub sposoby zachowania albo odmawia im pewnych cech. W terminologii 

językowej można je opisać jako zdanie. Stereotypy są silnie rozpowszechnione w obrębie danej grupy kulturowej (Quasthoff, 2000), 

zazwyczaj podzielane przez wiele osób, i rozpowszechniane za pośrednictwem języka, obrazów i symboli, z czasem stając się ”cichymi” 

przekonaniami. 

STEREOTYPY ”językowo” odzwierciedlają funkcjonującą w opinii publicznej wiedzę na temat różnych grup lub kategorii społecznych. 

Wiedza ta pochodzi z kilku źródeł i kształtowana jest przez wiele czynników, w tym kulturę w najszerszym znaczeniu: media masowe, 

systemy edukacji i wychowania, systemy religijne, literaturę, sztukę i naukę, ale kształtowana jest również przez proces socjalizacji  

w rodzinie (Nelson, 2003; Weigl, 2000; Xantzi, 2006).  

Stereotypy to zapis wadliwej wiedzy wynikającej z ograniczonych możliwości ludzkiego układu poznawczego. Wiedza ta pomaga jednak 

ludziom dostosować sposób radzenia sobie z niepewnością i w ten sposób ją zmniejszać. Dzięki stereotypom możemy ocenić konkretną 

osobę i określić, jak ją traktować. Jednak ocena ta może być często niedokładna i szkodliwa (Szacka, 2008). 

 

 

 

 

“ludzki układ poznawczy” 
jest to zbiór umiejętności ludzkiego umysłu (mózgu), dzięki którym może on postrzegać 

otoczenie, uczyć się na podstawie doświadczeń, przewidywać wynik zdarzeń, działać  

w celu osiągnięcia celów i dostosowywać się do zmieniających się okoliczności. 

“proces socjalizacji” 
proces, w którym ludzie (głównie dzieci) przygotowują się do bycia aktywnymi 

członkami kultury/społeczności, w której żyją, i w którym nabywają standardów 

zachowań, postaw i umiejętności uznawanych za właściwe dla tej kultury. 
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Jak twierdzi Lippman (1992), „[...] stereotypy są wyrazem swoiście 

pojętej ekonomii myślenia, gdyż nie sposób poznać i ocenić całej 

sfery rzeczywistości społecznej. Stereotypy stanowią zatem 

pewnego rodzaju skrót myślowy, który pozwala nam 

uporządkować nasz obraz rzeczywistości. Jednocześnie Lippman 

zwrócił uwagę, że są one zabarwione emocjonalnie. Ostrzegał, że 

stereotyp nie jest wolny od ocen, a zatem nie tylko porządkuje 

nasze myślenie o rzeczywistości, ale także służy obronie 

wyznawanych przez nas wartości. Powoduje on zatem selektywny 

odbiór informacji, który funkcjonuje w otoczeniu społecznym  

i upraszcza obraz świata” (Sasińska-Klas, 2010). 

Analizę stereotypów można uznać za pewien rodzaj analizy 

społecznej konstrukcji rzeczywistości. Stereotypy nie dotyczą 

zatem konkretnej osoby, lecz całych grup społecznych, a nawet 

społeczeństw. Jeśli więc myślą tymi samymi schematami, to jest to 

element, który ich łączy. Poprzez socjalizację człowiek nabywa 

pewną optykę rzeczywistości społecznej, a następnie na bazie 

wspólnoty tej optyki weryfikuje "swoich" i "obcych" (Berting, 

Villain- Gandossi, 1995). Ludzie mają tendencję do tworzenia 

korzystnych, pozytywnych stereotypów na temat członków 

swojej grupy i negatywnych, pejoratywnych stereotypów na 

temat członków innych grup, traktując ich jako niezróżnicowane 

zbiory jednostek w czasie, gdy nie odpowiada to w znaczący 

sposób rzeczywistości składu grup społecznych (Vonk, 2002; 

Lampridis, 2004). 

Podsumowując:  

„STEREOTYP jest formą świadomości (Błuszkowski, 2003; Berting, Villain-Gandossi, 1995):   

1/ całkowicie lub częściowo zgodną ze stanem faktycznym,  

2/ wyrażająca treść poznawczą pochodzącą ze źródeł całkowicie lub częściowo niezależnych od doświadczenia,  

3/ zawierającym osądy emocjonalne i osądy wartościujące (negatywne lub pozytywne),  

4/ kojarzonym ze słowem jako impuls do aktualizacji uprzednio przyjętych przekonań,  

5/ stosunkowo trwałą i nieelastyczną”  
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2. ŹRÓDŁA STEREOTYPÓW 

Fenomen stereotypów jest skomplikowany. Istnieją co najmniej cztery źródła stereotypów (Chlewiński, 1992):  

1) stereotypizacja jest rezultatem społecznego uczenia się,  

2) stereotypizacja jest rezultatem konfliktów społecznych,  

3) jest rezultatem czynników osobowościowych (oraz uprzedzeń),  

4) jest rezultatem poznawczych determinantów stereotypizacji. 

 

 

 

 

 

 

Stereotypy są tworzone i, co ważniejsze, powielane na wszystkie powszechne sposoby społeczno-kulturowe; poprzez socjalizację, która 

ma miejsce w rodzinie i szkole, poprzez wielokrotne narażenie jednostki na ich działanie za pośrednictwem środków masowego przekazu, 

oraz poprzez codzienną komunikację i interakcje w ramach mikrosystemu społecznego, w którym każda jednostka porusza się w różnych 

okresach swojego życia. Stereotypy na ogół nie są spowodowane zachowaniem członka lub członków grupy, do której się odnoszą. Są one 

raczej zamiarem innych, członków innych grup społecznych, aby tworzyć pewne obrazy, dzięki którym mogą definiować i manipulować 

rzeczywistością społeczną dla własnej korzyści (Lepore & Brown, 1997).   

 

“społeczne uczenie się” 
jest teorią opracowaną przez psychologa Alberta Bandurę I zakłada ona, że uczymy się poprzez 

obserwację zachowań innych ludzi i poprzez wyciąganie wniosków z własnych działań. 

Opierając się na wpływie środowiska, otoczenia i obserwując, jak ono reaguje, zaczynamy 

kształtować nasz własny światopogląd. A będąc świadomymi rezultatów zachowań (zarówno 

obserwowanych, jak i naszych własnych), zyskujemy większą elastyczność i zdolność do ich zmiany. 

“konflikt społeczny” 
 Teoria konfliktu społecznego ujmuje społeczeństwo jako system 

charakteryzujący się dynamiką władzy i nieuniknioną obecnością konfliktów 

wynikających z nierówności społecznych, rywalizacji o zasoby i zmagań między 

grupami społecznymi o kształtowanie porządku społecznego. 
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Stereotypy odzwierciedlają nierówności i konflikty w społeczeństwie, dostarczając diagnostyczną mapę relacji międzygrupowych. 

Podstawowe wymiary tej mapy stereotypów reprezentują ciepło każdej grupy (przyjacielska, szczera) i kompetencje (zdolna, 

wykwalifikowana). Niektóre społeczeństwa grupują grupy o wysokim poziomie obu (pozytywne ”my”) i niskim poziomie obu (negatywne 

”oni”) (Durante, Fiske, Gelfand i in., 2017). 

Park i in. (1991) oraz Johnson & Mullen (1994) podkreślają element jednorodności grupy zewnętrznej jako kluczowe kryterium 

stereotypizacji. Zgodnie z tą perspektywą jednostki, które należą do określonej grupy społecznej i mają tendencję do identyfikowania się 

jako członkowie tej grupy, korzystając ze wszystkich - według ich subiektywnego osądu - zalet tego członkostwa, nie różnicują członków 

innych grup według pewnych cech, które również czynią ich innymi i odrębnymi. Wolą uciekać się do szybkich i uproszczonych uogólnień, 

aby grupować ich razem i ostatecznie podkreślać różnorodność grupy, do której należą. Czują się bezpieczniej w tej sytuacji. 

Proces stereotypizacji jest podstawowym i prawdopodobnie uniwersalnym procesem postrzegania członków określonych grup społecznych 

w sposób powierzchowny, który ma tendencję do przypisywania określonych charakterystyk i tworzenia odpowiadających im oczekiwań 

behawioralnych bez uprzedniego przetestowania go w całości, a przed poddaniem go zintegrowanemu przetwarzaniu poznawczemu  

i skrystalizowaniem się jako pozycji (Kawakami, Spears & Dovidio, 2002).  

Nieco inne źródła stereotypów omawia McGarty i in. (2002). Według autorów stereotypy są napędzane przez trzy zasady: pierwszą jest 

wyjaśnienie świata. Są one zaprojektowane, aby pomóc ludziom zrozumieć sytuację. Stereotypy są zaprojektowane, aby pomóc ludziom 

zrozumieć znaczenie sytuacji. Stereotypy są przykładem procesu kategoryzacji. Wrażenia, jakie otrzymujemy o grupie, powstają poprzez 

porównanie jej z inną grupą. W środowisku zawierającym zbyt wiele informacji jednostki postrzegają świat, próbując zmniejszyć to 

przeciążenie informacyjne, filtrując lub ignorując znaczną część z nich.  Druga zasada wywodzi się z pierwszej i sugeruje, że stereotypy są 

rodzajem urządzenia oszczędzającego energię. Są one tworzone w celu ograniczenia czasu i wysiłku, jakiego ludzie potrzebują, aby wyjaśnić 

świat. Postrzeganie ludzi jako członków grupy oszczędza energię, ponieważ pozwala zignorować wszystkie różne i szczegółowe informacje 

związane z tymi jednostkami. Ale to prowadzi ludzi do przyjmowania stronniczych i nieprawidłowych percepcji świata, co rzutuje 

negatywność stereotypów. Wreszcie, zgodnie z trzecią zasadą, stereotypy są powszechnymi przekonaniami. Tworzą się one zgodnie  

z akceptowanymi poglądami lub normami grup społecznych, do których należą jednostki. Przyciągają większą uwagę, gdy wiele osób 

podziela te same lub podobne stereotypy. Gdyby każdy człowiek miał zupełnie inny stereotyp na temat jakiejś grupy, to stereotypy te nie 
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byłyby interesujące. Jednak powszechnie stosowane stereotypy są przydatne w przewidywaniu i rozumieniu zachowań członków grupy 

oraz oferują kilka jakościowych wyjaśnień badanego stanu.  

W prostych słowach  

Stereotypy powstają z potrzeby uporządkowania i zredukowania nadmiaru informacji o ludziach i świecie, z potrzeby uzupełnienia „luk” 

w posiadanej wiedzy, uczynienia wzorców zachowań bardziej pewnymi i wpływania na poczucie bezpieczeństwa jednostki jako członka 

grup społecznych. 
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