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Uwaga:

W tresci Modutéw uzyto wiele specjalistycznych termindw, wiec za kazdym razem, gdy termin jest uzywany po raz pierwszy, uczacy sie znajdzie jego
przyjeta w projekcie EASY |definiciq lub |synonim| w ‘kolorowym polu’.
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1. DEFINICJA “STEREOTYPU”

Bartmiriski i Panasiuk (1993), cytujac Waltera Lipmanna (1922), stwierdzili, ze ,,stereotyp to schematyczny | jednostronny’” obraz

w umysle cztowieka ,,jakiegos zjawiska, osoby, rzeczy i jednoczesnie, opinii o nim nabytej z otoczenia przed poznaniem samego
obiektu”.

,” Stereotyp”, w tradycyjnym rozumieniu, to nadmiernie uogélniony i uproszczony obraz okreslonej grupy spotecznej,
wyroézniany na podstawie tatwo dostrzegalnej cechy (pte¢, rasa, narodowos¢, klasa spoteczna, zawéd), zwykle wspdlnej dla

wiekszej grupy ludzi” (Wojciszke, 1991; Bordalo i in., 2016), zatem ,,tre$¢ stereotypu odnosi sie do atrybutéw, ktére ludzie uwazaja za
charakteryzujace dana grupe” (Operairo, Fiske, 2003).

Wedtug Cardwella (1996), stereotypizacje definiujemy jako wyobrazenie na temat grupy lub klasy ludzi, co

w terminologii psychologicznej oznacza, ze stereotyp to ,,z gory przyjete lub na temat catej grupy
ludzi (tj. uprzedzenie) bez uwzglednienia réznic indywidualnych.” (Aronson i in., 1997; Chakkarath, 2010).

Stereotyp ,,to konstrukcja myslowa, oparta na schematycznym i uproszczonym postrzeganiu rzeczywistosci, zabarwiona w sposéb
wartosciujacy, czesto oparta na uprzedzeniach i niepewnej wiedzy (...)” (Olechnicki, Zatecki, 2002).

“konstrukcja myslowa” “sposdéb wartosciujgcy”
jest po prostu zbiorem mysli na jakis temat, przekonan, ktére mamy na obejmujgcy osqdy dotyczqce jakosci, waznosci, wartosci kogos lub czegos.
temat kogos lub czegos, niezaleznie od faktdéw.

“uprzedzenie”
uczucie, korzystne lub niekorzystne, wobec osoby lub rzeczy, poprzedzajgce lub nieoparte na rzeczywistym
doswiadczeniu.
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Podsumowujqc:

STEREOTYP jest skréconym, uproszczonym i wartosciujgcym obrazem grupy ludzi kojarzonych z pewnymi ich cechami, funkcjonujagcym

w umystach cztonkéw innych grup i zdolnym do generowania uprzedzen.

STEREOTYP nie wywodzi sie z wiedzy, lecz z emocji (Kapusciriski, 2004), stajac sie werbalnym wyrazem przekonania skierowanego do grup
spotecznych lub jednostki jako cztonka tej grupy. Ma logiczng forme osadu, ktéry w sposéb niesprawdzony, z tendencjg do oceny
emocjonalnej, przypisuje pewnej klasie ludzi pewne wtasciwosci lub sposoby zachowania albo odmawia im pewnych cech. W terminologii
jezykowej mozna je opisac jako zdanie. Stereotypy s3 silnie rozpowszechnione w obrebie danej grupy kulturowej (Quasthoff, 2000),
zazwyczaj podzielane przez wiele osdb, i rozpowszechniane za posrednictwem jezyka, obrazéw i symboli, z czasem stajac sie ”’cichymi”
przekonaniami.

STEREOTYPY ”jezykowo” odzwierciedlaja funkcjonujaca w opinii publicznej wiedze na temat réznych grup lub kategorii spotecznych.
Wiedza ta pochodzi z kilku Zzrddet i ksztaltowana jest przez wiele czynnikéw, w tym kulture w najszerszym znaczeniu: media masowe,

systemy edukacji i wychowania, systemy religijne, literature, sztuke i nauke, ale ksztattowana jest réwniez przez ]proces socializacji‘
w rodzinie (Nelson, 2003; Weigl, 2000; Xantzi, 2006).

Stereotypy to zapis wadliwej wiedzy wynikajgcej z ograniczonych mozliwosci ludzkiego uktadu poznawczego. Wiedza ta pomaga jednak
ludziom dostosowac sposdb radzenia sobie z niepewnoscig i w ten sposdb jg zmniejszad. Dzieki stereotypom mozemy ocenic¢ konkretna
osobe i okresli¢, jak jg traktowac. Jednak ocena ta moze by¢ czesto niedoktadna i szkodliwa (Szacka, 2008).

“proces socjalizacji” “ludzki uktad poznawczy”

proces, w ktérym ludzie (gtéwnie dzieci) przygotowuijq sie do bycia aktywnymi jest to zbiér umiejetnosci ludzkiego umystu (mézgu), dzieki ktérym moze on postrzegac
cztonkami kultury/spotecznosci, w ktérej zyjq, i w ktérym nabywaijq standardéw otoczenie, uczyc sie na podstawie doswiadczen, przewidywac wynik zdarzer, dziata¢
zachowari, postaw i umiejetnosci uznawanych za wtasciwe dla tej kultury. w celu osiggniecia celéw i dostosowywac sie do zmieniajgcych sie okolicznosci.
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Jak twierdzi Lippman (1992), ,,[...] stereotypy sg wyrazem swoiscie
pojetej ekonomii myslenia, gdyz nie sposdb poznac i oceni¢ catej
sfery rzeczywistosci spotecznej. Stereotypy stanowig zatem
pewnego rodzaju skrét myslowy, ktéry pozwala nam
uporzadkowac nasz obraz rzeczywistosci. Jednoczesnie Lippman
zwrdcit uwage, ze sg one zabarwione emocjonalnie. Ostrzegat, ze
stereotyp nie jest wolny od ocen, a zatem nie tylko porzadkuje
nasze myslenie o rzeczywistosci, ale takze stuzy obronie
wyznawanych przez nas wartosci. Powoduje on zatem selektywny
odbiér informacji, ktéry funkcjonuje w otoczeniu spotecznym
i upraszcza obraz swiata” (Sasiriska-Klas, 2010).

Analize stereotypdw mozna uznac¢ za pewien rodzaj analizy
spotecznej konstrukcji rzeczywistosci. Stereotypy nie dotycza
Podsumowujgc:

zatem konkretnej osoby, lecz catych grup spotecznych, a nawet
spoteczenistw. Jesli wiec myslg tymi samymi schematami, to jest to
element, ktdry ich taczy. Poprzez socjalizacje cztowiek nabywa
pewng optyke rzeczywistosci spotecznej, a nastepnie na bazie
wspdlnoty tej optyki weryfikuje "swoich" i "obcych" (Berting,
Villain- Gandossi, 1995). Ludzie maja tendencje do tworzenia
korzystnych, pozytywnych stereotypéw na temat czionkéw
swojej grupy i negatywnych, pejoratywnych stereotypéw na
temat cztonkéw innych grup, traktujgc ich jako niezréznicowane
zbiory jednostek w czasie, gdy nie odpowiada to w znaczacy
sposéb rzeczywistosci sktadu grup spotecznych (Vonk, 2002;
Lampridis, 2004).

»STEREOTYP jest forma swiadomosci (Btuszkowski, 2003; Berting, Villain-Gandossi, 1995):

1/ catkowicie lub czesciowo zgodna ze stanem faktycznym,

2/ wyrazajaca tres¢ poznawczg pochodzacy ze zrédet catkowicie lub cze$ciowo niezaleznych od doswiadczenia,

3/ zawierajacym osady emocjonalne i osady wartosciujace (negatywne lub pozytywne),

4/ kojarzonym ze stowem jako impuls do aktualizacji uprzednio przyjetych przekonan,

5/ stosunkowo trwalj i nieelastyczng”
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2. ZRODtA STEREOTYPOW

Fenomen stereotypdw jest skomplikowany. Istniejg co najmniej cztery zrédta stereotypdw (Chlewiriski, 1992):

1) stereotypizacja jest rezultatem ’spo’recznego uczenia siq‘,

2) stereotypizacja jest rezultatem ‘konfliktéw spoiecznych\,

3) jest rezultatem czynnikéw osobowosciowych (oraz uprzedzen),

4) jest rezultatem poznawczych determinantéw stereotypizacji.

“spoteczne uczenie sie” “konflikt spoteczny”
jest teorig opracowang przez psychologa Alberta Bandure | zaktada ona, ze uczymy sie poprzez Teoria konfliktu spotecznego ujmuje spoteczeristwo jako system
obserwacje zachowan innych ludzi i poprzez wycigganie wnioskdw z wtasnych dziatan. charakteryzujgcy sie dynamikq wtadzy i nieunikniong obecnoscig konfliktéw

wynikajqcych z nieréwnosci spotecznych, rywalizacji o zasoby i zmagari miedzy

Opierajgc sie na wptywie srodowiska, otoczenia i obserwujqc, jak ono reaguje, zaczynamy grupami spotecznymi o ksztattowanie porzgdku spofecznego.

ksztattowac nasz wiasny swiatopoglgd. A bedqgc swiadomymi rezultatéw zachowan (zaréwno

obserwowanych, jak i naszych witasnych), zyskujemy wiekszg elastycznos¢ i zdolnos¢ do ich zmiany.

Stereotypy s3 tworzone i, co wazniejsze, powielane na wszystkie powszechne sposoby spoteczno-kulturowe; poprzez socjalizacje, ktdra
ma miejsce w rodzinie i szkole, poprzez wielokrotne narazenie jednostki na ich dziatanie za posrednictwem srodkéw masowego przekazu,
oraz poprzez codzienng komunikacje i interakcje w ramach mikrosystemu spotecznego, w ktdrym kazda jednostka porusza sie w réznych
okresach swojego zycia. Stereotypy na ogoét nie sg spowodowane zachowaniem cztonka lub cztonkdw grupy, do ktdrej sie odnosza. Sg one
raczej zamiarem innych, cztonkéw innych grup spotecznych, aby tworzy¢ pewne obrazy, dzieki ktérym moga definiowad i manipulowac
rzeczywistoscig spoteczng dla wtasnej korzysci (Lepore & Brown, 1997).

EASY_Educating Adults Against Stereotypes

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami
2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240

autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.



Dofinansowane przez E A S;
Unie Europejska

EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

Stereotypy odzwierciedlaja nieréwnosci i konflikty w spoteczenstwie, dostarczajgc diagnostycznag mape relacji miedzygrupowych.
Podstawowe wymiary tej mapy stereotypdw reprezentujg ciepto kazdej grupy (przyjacielska, szczera) i kompetencje (zdolna,
wykwalifikowana). Niektdre spoteczeristwa grupuja grupy o wysokim poziomie obu (pozytywne ”my”’) i niskim poziomie obu (negatywne
”oni”) (Durante, Fiske, Gelfand i in., 2017).

Park i in. (1991) oraz Johnson & Mullen (1994) podkreslaja element jednorodnosci grupy zewnetrznej jako kluczowe kryterium
stereotypizacji. Zgodnie z tg perspektywa jednostki, ktére nalezg do okreslonej grupy spotecznej i majg tendencje do identyfikowania sie
jako cztonkowie tej grupy, korzystajgc ze wszystkich - wedtug ich subiektywnego osadu - zalet tego cztonkostwa, nie réznicujg cztonkdw
innych grup wedtug pewnych cech, ktére réwniez czynig ich innymi i odrebnymi. Wolg uciekac sie do szybkich i uproszczonych uogélnien,
aby grupowac ich razem i ostatecznie podkreslac¢ réznorodnosc grupy, do ktdrej nalezg. Czuja sie bezpieczniej w tej sytuacji.

Proces stereotypizacjijest podstawowym i prawdopodobnie uniwersalnym procesem postrzegania cztonkéw okreslonych grup spotecznych
w sposdb powierzchowny, ktéry ma tendencje do przypisywania okreslonych charakterystyk i tworzenia odpowiadajgcych im oczekiwarn
behawioralnych bez uprzedniego przetestowania go w catosci, a przed poddaniem go zintegrowanemu przetwarzaniu poznawczemu
i skrystalizowaniem sie jako pozycji (Kawakami, Spears & Dovidio, 2002).

Nieco inne Zrédfa stereotypdw omawia McGarty i in. (2002). Wedtug autoréw stereotypy sa napedzane przez trzy zasady: pierwsza jest
wyjasnienie swiata. S3 one zaprojektowane, aby pomdc ludziom zrozumiec sytuacje. Stereotypy sg zaprojektowane, aby pomdc ludziom
zrozumiec¢ znaczenie sytuacji. Stereotypy sg przyktadem procesu kategoryzacji. Wrazenia, jakie otrzymujemy o grupie, powstajg poprzez
porédwnanie jej z inng grupa. W srodowisku zawierajagcym zbyt wiele informacji jednostki postrzegaja swiat, prébujac zmniejszy¢ to
przecigzenie informacyjne, filtrujac lub ignorujac znaczng czes¢ z nich. Druga zasada wywodzi sie z pierwszej i sugeruje, ze stereotypy sa
rodzajem urzadzenia oszczedzajacego energie. Sg one tworzone w celu ograniczenia czasu i wysitku, jakiego ludzie potrzebujg, aby wyjasnic
Swiat. Postrzeganie ludzi jako cztonkéw grupy oszczedza energie, poniewaz pozwala zignorowad wszystkie rézne i szczegdtowe informacje
zwigzane z tymi jednostkami. Ale to prowadzi ludzi do przyjmowania stronniczych i nieprawidtowych percepcji swiata, co rzutuje
negatywnos¢ stereotypdw. Wreszcie, zgodnie z trzecig zasadg, stereotypy sa powszechnymi przekonaniami. Tworza sie one zgodnie
z akceptowanymi pogladami lub normami grup spotecznych, do ktérych nalezg jednostki. Przyciggaja wieksza uwage, gdy wiele oséb
podziela te same lub podobne stereotypy. Gdyby kazdy cztowiek miat zupetnie inny stereotyp na temat jakiejs grupy, to stereotypy te nie
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bytyby interesujgce. Jednak powszechnie stosowane stereotypy s3 przydatne w przewidywaniu i rozumieniu zachowan cztonkéw grupy
oraz oferujg kilka jakosciowych wyjasnieri badanego stanu.

W prostych stowach

Stereotypy powstaja z potrzeby uporzadkowania i zredukowania nadmiaru informacji o ludziach i Swiecie, z potrzeby uzupetnienia ,,luk”

w posiadanej wiedzy, uczynienia wzorcéw zachowan bardziej pewnymi i wptywania na poczucie bezpieczeristwa jednostki jako cztonka
grup spotecznych.
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