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RESULTADOS DE APRENDIZAGEM (REFERENCIAL DO CURSO EASY) - Aprendentes:

K_03.4.6: conhecer e compreender que os preconceitos e os esteredtipos influenciam as
oportunidades de carreira de uma pessoa

5 01.8.6: sdo capazes de enumerar e explicar o funcionamento dos diferentes fatores que
influenciam a classificacdo social

A_01.5.6: aceitar que o estabelecimento de diferentes esteredtipos sobre as caracteristicas
dos grupos a nivel organizacional impede as organizacdes de explorarem plenamente o
potencial dos seus empregados

K_03.1.7: reconhecer que os esteredtipos de género prevalecem frequentemente sobre as
caracteristicas pessoais e organizacionais quando se trata de cargos de gestao

RECURSQS E FERRAMENTAS necessarios: PCs com ligacdo a Internet; grelha para jogo do galo

BREVE DE SCRI(;ﬁ.D:

Esta € uma atividade que pode ser realizada como um projeto pelos aprendentes ou como
uma atividade de avaliacdo no final de uma unidade tematica.

Aqui € apresentada uma sugestdo de abordagem da atividade como um projeto individual ou
de grupo em sala de aula, onde os aprendentes sdo convidados individualmente ou em
grupos a selecionar e responder a trés das atividades descritas na grelha que tém de estar
numa linha horizontal, vertical ou diagonal da grelha.
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IMPLEMENTACAO

1. Hoje jogamos (tempo: 5 min.):
O jogo do galo € utilizado como quebra-gelo.
Para aquecer o grupo e incentivar a interacdo, o educador prepara uma grelha 3X3 modificada,
incluindo perguntasffrases pessoais ou divertidas para serem completadas, tais como:
“Partilhe uma experiéncia memoravel";
“A minha cor favorita é .............."";
“0 meu superpoder € .....";
“Mos meus tempos livres gosto de ......" ;
FOEIO errriienn
“A coisa mais aventureira que ja fiz foi ...}
*0 que eu gostaria de fazer um dia, mas ainda nao fiz, é .....
“5Se pudesse escolher testemunhar um acontecimento histdrico, seria ......"”
Caixa central: Verdade ou Consequéncia a ser definida pelos aprendentes antes do inicio do jogo.

2. Jogo do galo e novas regras (tempo: 15 min.):
- Cada aprendente é convidado a responder a trés desafios seguidos a partir desta matriz quebra-gelo
de g desafios.

- Enquanto cada aprendente define a linha da sua escolha, o educador explica as condicGes de
selecdo - que a linha pode ser vertical, horizontal ou diagonal.

- Em cada caso, a linha selecionada tem de ser direita.

3. Jogo do galo & O que podes dizer sobre as disparidades salariais? (tempo: 50-60 min.):
Depois de todos os aprendentes terem jogado com o quebra-gelo jogo do galo, o educador
apresenta-lhes o contexto da atividade principal da seguinte forma:
informando os aprendentes sobre a forma como a atividade vai ser implementada
(individualmente ou em grupos e formando os grupos caso seja em grupo)
partilhando as trés tiras de banda desenhada e convidar os formandos a adivinhar a nova
atividade Jogo do Galo
fornecendo a matriz da atividade Jogo do galo sobre as desigualdades salariais:
identificagdo da situagdo a nivel nacional
identificacdo das causas das disparidades salariais
impacto das disparidades salarigis nas familias e nas criancas
impacto das disparidades salariais nas mulheres em idade de reforma
sugestdo de mecanismos para reduzir as disparidades salariais
porque € que as disparidades salariais ndo diminuiram significativamente ao longo
dos anos?
lista da legislacdo pertinente e das organizacbes de apoio
comparacdo da situacdo a nivel nacional com a de outros paises da UE
a quem/onde se pode recorrer guando se descobre que os seus direitos foram
violados?
convidar os aprendentes a selecionar a linha para a qual irdo apresentar provas.
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CONCLUSAO (tempo: 10-20 min.):

Os aprendentes apresentam as suas conclusdes e trocam informacdes/conhecimentos sobre
os temas selecionados

Recurso adicional de video sobre as disparidades salariais entre homens e mulheres - Global
Gender Gap Report 2015: dlw .orglr lobal- -gap- -201

RECOMENDAGCOES:

1/ O educador orienta a atividade, especialmente durante as discussdes e reflexdes na fase
de encerramento.

2{ O educador pode adaptar a complexidade do jogo e das perguntas de acordo com o nivel
de escolaridade e os antecedentes dos participantes.

3/ O educader incentiva a participa¢do ativa e assegura que todos os participantes tém a
oportunidade de contribuir.

4/ O educador pode fornecer recursos adicionais para orientar/facilitar a investigagao.

A atividade pode ser organizada para dois grupos/niveis diferentes de participantes, sendo
que a implementagdo da atividade exigird pequenas adaptages (em termos de
terminologia utilizada, contextualizacdo, etc.) para responder as necessidades dos
aprendentes, o que sera feito pelo educador.

_Educating Adults Against Stereotypes

Financiado pela Unido Evropeia, Os pontos de vista € as opinides expressas 530 as
2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240

dois) sutor{es) e ndo refletem necassariamente a posicao da Unido Europela ou

da Agéncia de Execugdn Europeia da Educagio e da Cultura (EACEA)L Nem a Unido
@ @@@ Europeia nem a EACEA podem sar tidos como responsdiveis por g55as opinides.
BY NC SA



